Na temelju clanka 18. Zakona o knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti («Narodne
novine» broj 17/19), ¢lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br.
76/93, 29/97, 47/99i 35/08) uz prethodnu suglasnost Opcinskog vije¢a Opcine Vela
Luka te Clanka 15. Odluke o osnivanju Narodne knjiznice . Sime Vuceti¢* (, Sluzbeni
glasnik Opéine Vela Luka™ br. 04/07) Ravnateljica Narodne knjiZnice , Sime Vucetic¢*
uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeéa Op¢ine Vela Luka donosi slijedeci

STATUT
Narodne knjiznice ,,Sime Vucetic*

1 TEMELJNA ODREDBA

Clanak 1.
Zacetak knjiznice i Citaonice u Veloj Luci mozemo smatrati s osnutkom DruStva
“Hyvatski napredak” iz 1894. godine, koja je bila smjeStena u prosioru palace A.:
Franulovié - Repak. Kontinuitet je nastavila “Pucka Stionica " (od 1908. do 1914.),
“Jugoslovenska citaonica” i citaonica “Seljacke sloge” koje su djelovale izmedu dva
rata, te éitaonica J.N.O.F. iz 1944. godine, koja je djelovala u Zadruznom domu.
Knjiznica Vela Luka ponovno je smjestena u palacu A. Franulovié¢ Repak kada je ova
obnovljena 1981. godine.

II  OPCA ODREDBA .
Clanak 2.

Ovim Statutom "KnjiZnice Sime Vuceti¢" — Vela Luka (u daljnem tekstu: Statut)
utvrduje se: status, naziv, sjediste, djelatnost, pecal, znak, zastupanje predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obaveze ravnatelja i drugih
djelatnika, posebnim ovlastima i odgovornostima, sastav i djelokrug strucnog tijela,
planiranje rada i poslovanja, nacin osiguranja sredstva za rad, rasporedivanje dobiti,
podnosenje izvjeséa o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom,
donosenje opc¢ih akata, zastita i unapredivanje Zivotnog okolisa, te druga pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje "Knjiznice Sime Vuceti¢" — Vela Luka (
u daljnjem tekstu : Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

IIl. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PE CAT 1 ZNAK/LOGO
USTANOVE
Clanak 3.
Prava i duznosti osnivaca Knjiznice ima Opéina Vela Luka (u daljnjem tekstu: osnivac
Knjiznice), sukladno Odluci Opcinskog vije¢a Vela Luka o osnivanju Knjiznice "Sime
Vicetic" Vela Luka, KLASA:021-05/07-03/068, URBROJ: 21 38/05-02-07-01, od
23.10.2007. godine (u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak A4.
Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i stjece ga upisom u sudski registar ustanova.
Knjiznica odgovara za preuzete obveze svim sredstvima (potpuna odgovornost).



Knjiznica se upisuje i u upisnik o knjiznicama koji vodi Ministarstvo kulture Republike
Hravatske.
Knjiznica obavlja svoju djelatnost bez stjecanja dobiti.

Clanak 5.
Naziv ustanove glasi: Narodna knjiznica "Sime Vuceti¢" — Vela Luka.
Sjediste knjiznice je u Veloj Luci., Centar za kulturu, 20 270 Vela Luka, Ulica 26 broj
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Clanak 6.
Djelatnost knjiznice obuhvaca osobito:
— nabavu knjiznicne grade i izgradnju knjiznicnih zbirki
— strucnu obradu knjiznicne grade prema strucnim standardima, Sto ukljucuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronickom obliku
— pohranu, ¢uvanje i zastitu knjiznic¢ne grade te provodenje mjera zastite knjiznicne
grade koja je kulturno dobro
ukljucujuc¢i meduknjiznicnu posudbu
— digitalizaciju knjiznicne grade
— usmjeravanje i poduc¢avanje korisnika pri izboru i koristenju knjiznicne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora
gradi, korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice
— prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava
— pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i programa
le
— obavljanje i drugih poslova sukladno ovom Zakonu i drugim propisima.
duzna postovati norme za digitalizaciju grade, izradu arhivskih i korisnickih
primjeraka te metapodataka sukladno standardima iz ¢lanka 12. stavka 2. Zakona o
(3) Knjiznica je obvezna prikupljati statisticke podatke o svome poslovanju i unositi ih
u sustav jedinstvenog elektronickog prikupljanja statistickih podataka o poslovanju
knjiznica pri Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici u Zagrebu sukladno standardima iz
clanka 12. stavka 2. Zakona o knjiznicama i knjiznicnoj djelatnosti.

Clanak 7.
Knjiznica ima jedan pecat okruglog oblika. Tekst na pecatu je upisan uz rub u
koncentricnom krugu, a glasi : Narodna knjiznica "Sime Vuceti¢" — Vela Luka (oznaka
otvorene knjige u sredini). Pecat je promjera 30 mm.

Clanak 8.

Knjiznica ima i svoj znak/logo koji se koristi na sluzbenoj web stranici opcine te na
plakatima prilikom oglasavanja.



Logotip je slijedeceg izgleda:
narodna
knjiznica
"Sime Vudetic¢”
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, Tekst , narodna knjiznica ,,Sime Vuceti¢*, a ispod 10 stiliziranih knjiga u Zutoj,
zelenoj i plavoj boji na koji je naslonjena jos jedna stilizirana knjiga. **

Znak Knjiznice moze se koristiti i na na: clanskim iskaznicama, pozivnicama,
plakatima,  bedzevima, lecima, vodi¢ima, biltenima prinova , katalozima,
bibliografijama i drugim strucnim publikacijama koje izdaje Knjiznica.

O nacinu koristenja znaka odlucuje Ravnatelj.

Knjiznica nastavlja poslovanje u prostoru Centra za kulturu Ulica 26 broj 2 (kat Cest.
zgr. 241/1, 241/2, 4003 i kat.Cest.zemlje 1162/1, 1162/2 i 1163.

1V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

Clanak 9.
Knjiznicu zastupa i predstavlja Ravnatelj.
Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zakljucivati ugovore i obavljati druge poslove u
vezi s radom i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu, te je zastupati pred
sudovima i drugim organima.

Clanak 10.
Ravnatelj moze u sklopu svojih ovlasti dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za sklapanje
odredenih ugovora i poduzimanja drugih pravnih radnji, kao i zastupanje pred
sudovima i drugim organima, odnosno za poltpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 11.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice utvrduje nacelnik Opéine opéim akto na
prijedlog ravnatelja..

Clanak 12.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, strucno i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i provodenje programa rada Knjiznice.

Clanak 13.
Radi izvr§avanja djelatnosti Knjiznice i programa njezina rada, unutarnjim
ustrojstvom Knjiznice uspostavljaju se organizacijske (programske) cjeline i sluzbe
ukoliko se za predmetno pokaze opravdana potreba.



Organizacijske (programske) cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju
posebna ovlaStenja u pravnom prometu.

VI. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE KNJIZNICOM

Clanak 14.
Opcéinsko vijece kao osnivac:
- donosi petogodisnji plana rada Knjiznice i usvaja izvjesée o radu knjiznice po
proteku petogodisnjeg razdoblja,
- na prijedlog Nacelnika imenuje Ravnatelja Knjiznice,

Clanak 15.
Nacelnik u upravljanju Knjiznicom:
- predstavnickom tijelu osnivaca predlaze imenovanje ravnatelja,
- daje osnivacu i ravnatelju Knjiznice prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti KnjiZnice,
- odlucuje o radnom vremenu Knjiznice za korisnike,
- daje suglasnot na odluke i druge akte po prijedlogu Ravnatelja
- obavlja druge poslove odredene zakonom i statutom.
Nacelnik donosi odluke u prvom stupnju u Zalbenom postupku iz radnih odnosa, prava
i obaveza djelatnika Knjiznice.

Clanak 16.

Ravnatelj Knjiznice rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje ustanove.

U vodenju rada i poslovanja Knjiznice ravnatelj:

- donosi Statut uz suglasnost Opéinskog vijeca, a druge opce akte uz suglasnost
Nacelnika,

- predlaze petogodisnji i godisnji program rada Knjiznice i mjere za njegovo
provodenje,

- podnosi izvjeséa o poslovanju KnjiZnice i ostvarenju njezina programa rada i to za
pet godina Opéinskom vijec¢u,a godisnja izvjes¢aNacelniku,

- imenuje i razrjesava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima, te voditelje
odjela i sluzbi,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika KnjiZnice,

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici, te o drugim pravima

i obavezama iz radnog odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije

drugacije odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika

za obavljanje odredenih poslova,

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima,

- odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,

- u raspolaganju financijskim sredstvima ravnatelju se ogranicuje stjecanje,
optere¢ivanje i otudivanje nekretnina i druge imovine ustanove do iznosa 40.000,00
kuna, uz suglasnost nacelnika do 1 00.000,00 kn, a za vece iznose uz suglasnost
Opéinskog vijeca,



- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog polozaja,

- odluc¢uje o visini ¢lanarine i drugih naknada za usluge Knjiznice, a uz suglasnost
Nacelnika.

Clanak 17,
U obavljanju svoje poslovodne funkcije ravnatelj predstavlja i zastupa KnjiZnicu,
organizira i provodi poslovnu i strucnu politiku, odgovara za zakonitost rada
Knjiznice, te obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18.
Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjesava Opéinsko vijeée na prijedlog Nacelnika po
provedenom javhom natjecaju.

Clanak 19.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Nacelnik.
Javni natjecaj za ravnatelja Knjiznice objavljuje se u dnevhom tisku.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata od dana objave natjecaja ne moze biti kraci
od (8) osam dana, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji
od 45 dana od dana isteka za podnoSenje prijava.

Clanak 20.
Ravnateljem javne knjiznice moZe se, na temelju predlozenog cetverogodiinjeg plana
rada, imenovati osoba koja ima zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili
s njim izjednacen studij, poloZen strucni knjiznicarski ispit, najmanje pet godina rada
u knjiznici, odlikuje se strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete propisane statutom.
Iznimno od stavka 1.ovoga clanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiznice, moze se na temelju predlozenog
cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja strucnog
knjiznic¢arskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge
uvjete propisane statutom
Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno
imenovan.

Clanak 21.
Opéinsko vijece moze u slucajevima i po postupku propisanom Zakonom o
ustanovama, a na prijedlog Nacelnika ravnatelja razrijesiti duznosti prije isteka
mandata.
Pisana odluka iz predhodnog stavka dostavlja se ravnatelju s obrazlozenjem i poukom
o pravu na sudsku zastitu, kakao je to propisano Zakom o ustanovama.



U slucaju prijevremenog razrjeSenje ravnatelja isti se rasporeduje ne radno mjesto u
Knjiznici koje odgovara njegovoj strucnoj spremi ako je ravnatelj i prije radio u
knjiznici.

Clanak 22.
Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan u
slijede¢im slucajevima:
1. na osobni zahtjev,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestnka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Knjiznice ili neosno vano ne
izvrsava odluke organa knjiZnice ili postupa protivho njima,
4. ako ravnatelj svojim nesvjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Knjiznici  vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesvjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Clanak 23.
U slucaju razrjesenja ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan, Nacelnik ¢e
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice. Nacelnik je duzan pokrenuti redovni
postupak za imenovanje ravnatelia u roku 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duznosti.

Vil. PROGRAMIRANJE RADA I PLANIRANJE RAZVITKA

KNJIZNICE
Clanak 24.
Petogodisnji plan i program rada i razvitka Knjiznice donosi Oplinsko vijece na
prijedlog ravnatelja.

Plan iz prethodnog stavka obuhvaca: program rada Knjiznice, program
zaposljavanja, plan prihoda i rashoda, plan rasprodjele placa, plan invensticija i
druge planove.

Godisnje planove i programe donosi Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Nacelnika.

Clanak 25.
Kada se analizom izvr$enja plana razvitka odnosno programa rada utvrdi da se isti ne
mogu realizirati Ravnatelj donosi odluku o izmjenana plana, odnosno programa, te o
rebalansu financijskog plan uz suglasnost Nacelnika.
Izmjena plana i programa priopéava se osnivacu.

VIII. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I NJIHOVO
RASPOREDIVANJE

Clanak 26.
Sredstva Knjiznice su: stvari, prava i novac.



Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad KnjiZnice, kao i upravljanje sredstvima,
utvrduju se Zakonom, propisima donijetim na temelju Zakona, opéim aktima Knjiznice
[ ugovorima.

Clanak 27.
Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se u proracuna Opéine Vela Luka, Dubrovacko
- neretvanske Zupanije, Ministarstva kulture Republike Hrvatske, iz viastitih prihoda,
zaklada, sponzorstva, subvencija, darova i drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clanak 28.
Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se mozZe koristiti
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice sukladno zakonu, drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 29.
O rasporedivanju sredstava Knjiznice, te kriterijima za njihovo rasporedivanje
odlucuje ravnatelj.
Ravnatelj podnosi izvjestaj Nacelniku o rasporedivanju sredstava.

Clanak 30.
Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima
donijetim na temelju Zakona.

Clanak 31.
Knjiznica posluje preko Ziroracuna osim ako drugacije ne odluci osnivac.
Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti Knjizniceutvrdene
Zakonom i drugim aktima donijetim na temelju Zakona i programa rada Knjiznice.
Sredstva iz proracuna Opcine Vela Luka, Dubrovacko - neretvanske Zupanije,
Ministarstva kulture Republike Hrvatske, mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Clanak 32.
Knjiznica donosi program rada i financijski plan prije pocetka godine na koju se
odnosi. Ako ne postoje uvjeti da se program rada i financijski plan donese u
propisanom roku i za Citavu godinu, donosi se privremeni program i financijski plan,
najdulje za tri mjesca poslovanja Knjiznice.
Odluku o programu rada i financijskom planu i priveemenom programu rada i
financijskom planu donosi Ravnatelja.

Clanak 33.
Obavljanje novéanog prometa, plaéanje i odriavanje solventnosti, provodi se i
osigurava u skladu s propisima i opéim aktom Knjiznice.

Clanak 34.
Naredbodavac za izvrienje financijskog plana Knjiznice je ravnatelj.



Ravnatelj moze ovlastiti zamjenika da skrbi o izvrSenju financijskog plana, odnosno
dijela financijskog plana.

Clanak 35.
Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu i naknadu place, te potpore i nagrade u
skladu sa Zakonom o radu, Odlukama i opéim aktima Knjiznice.

IX. IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 36.
Ravnatelj KnjiZznice podnosi financijsko izvjesce o poslovanju Knjiznice Nacelniku, a
po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih
odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Knjiznice.

Clanak 37.
Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjes¢a Nacelniku, Osnivacu, Ministarstvu
kulture, kada oni to zatraze.

X. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 38.
Nadzor na zakonitoséu rada Knjiznice obavlja Ured drzavne uprave u Dubrovacko -
neretvanskoj Zupaniji nadlezan za poslove kulture.

Clanak 39.
Strucni nadzor nad radom Knjiznice obavljaju maticne knjiznice na nacin propisan
Pravilnikom o maticnoj djelatnosti.

XI. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 40.
Rad Knjiznice je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Knjiznica izvjeséuje pravne
osobe i gradane:
- preko sredstava javnog priopéavanja
- izdavnjem publikacija,
- i na drugi primjeren nacin.

Clanak 41.
Samo ravnatelj moze putem tiska, radija i TV obavjeStavati javnost o radu, poslovanju
i razvoju Knjiznice.

Clanak 42.
Javnost rada KnjiZznice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga gradanima
poblize se ureduje opéim aktom Knjiznice o nacinu njezina rada.



XII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 43.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.
Na izbor i djelovanje sindikalnog povjerenika u Knjiznici direkino se primjenjuje
odredbe Zakona.

Clanak 44.
Knjiznica je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su
mu potrebne za vrienje njegove duznosti, te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi
s ostvarivanjem i zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.
Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku i
postupku po zahtjevu za zastitu prava djelatnika.

XIII. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 45.
Opéi akti Knjiznice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se poblize
utvrduju ustrojstvo, ovlast, nacin odluc¢ivanja pojedinih organa, ureduju druga pitanja
od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Knjiznice.

Opéinsko vijece na prijedlog Ravnatelja donosi slijedece akte:
1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Knjiznice,
2. Pravilnik ili Odluku o placama djelatnika Knjiznice,
3. Pravilnik o radu,
4. Pravilnik o zastiti na radu i zastiti od poZara,
6. Pravilnik o uvjetima i nacinu koristenja knjiznic¢ne grade i usluga,
7. druge opée akte sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 47.
Izmjene i dopune Statuta i opéih akata donosi se po istom postupku kao i sami opci
akti.
Statut i op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.

X1V. POSLOVNA TAJNA

Clanak 48.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopc¢avanje ili davanje na
wvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili
bi Stetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno ineresu i ugledu zaposlenih.

Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priop¢i Knjiznici,



- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu i zastitu,

- plan fizicko-tehnickog osiguranja fundusa, objekata i imovine Knjiznice,

- druge isprave i podaci cije bi priopévanje neovlastenoj osobi bilo protiv-
no interesima Knjiznice, njezina osnivaca, te drzavnih organa i tijela.

Clanak 50.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su cuvati svi djelatnici Knjiznice bez
obzira na to na koji su nacin za njih saznali.
Obaveza ¢uvanja poslovne tajne je i nakon prestanka rada u Knjiznici.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clanak 51.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti tijelima koje je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koje
obavljaju.

XV. ZASTITA I UNAPREDIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 52.
Djelatnici i nadlezna tijela Knjiznice imaju pravo i duznost da u okviru svojih poslova
i zadaca brinu o zastiti i unapredivanju okolisa.
Na djelatnosti koje ugrozavaju Zivotni okolis svaki je djelatnik duzan upozoriti
Ravnatelja..
Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvrSenje zadaca kojima se nanosi Steta zZivotnom
okolisu.
Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa cini se teza povreda radne obveze.

XVI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 53.
Ovaj Statut mora se objaviti na oglanoj ploc¢i Knjiznice tri dana nakon davanja
suglasnosti osnivaca, a stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Knjiznice.

Clanak 54. )
Danom stupanja na snagu ovog Sttatuta prestaje vaziti Statut Narodne knjiznice ,, Sime
Vucetic¢* (,, Sluzbeni glasniku Opcine Vela Luka* br. 01/08, 03/08, 04/0i 02/11).

Ravnateljica
Anita Borovina



Na ovaj Statut Opcinsko vijece Vela Luka kao osnivac dalo je predhodnu suglasnost
svojim aktom oznake

KLASA: 021-05/19-03/177
URBROJ: 2138/05-02-19-01

ik Opcinskog vijeca
- Zoran Manestar

STATUT
Narodne knjiznice "Sime Vuceti¢'" -Vela Luka
Objavijen je na oglasnoj ploci dana 02.09.2019. godine.



REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA

Opéinsko vijece

KLASA: 021-05/19-03/177
URBROJ: 2138/05-02-19-01

U Veloj Luci, 23.08.2019. godine

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i Clankom 48.

-----

Narodne knjiznice SIME VUCETIC - Vela Luka te ¢lanka 30. Statuta Opéine Vela Luka
(,.Sluzbeni glasnik Opé¢ine Vela Luka 5/09) Opéinsko vijece na svojoj 21. sjednici odrzanoj
22. 08. 2019. godine donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK S
o davanju suglasnosti na Statut Narodne knjiZznice SIME VUCETIC Vela Luka
Clanak 1.
Daje se suglasnost na Statut Narodne knjiznice SIME VUCETIC Vela Luka.
Clanak 2.

Ovaj zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasniku Op¢ine
Vela Luka®.

Predsjednik Opcinskog vijeca

Zoran Manestar



