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KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2214-1-380-25-1

Pregrada, 3. sijeCnja 2025.

Na temelju ¢lanka 8.i9. Statuta Gradske knjiznice Pregrada, KLASA: 612-04/19-01/28, URBROJ:
2214/01-380-19-1, od 29. travnja 2019. godine, c¢lanka 10. Pravilnika o radu i unutarnjem ustroju
Gradske knjiznice Pregrada, KLASA: 120-01/24-01/04, URBROJ: 2214-1-380-24-5, od 26. studenog
2024. godine, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika, KLASA: 611-01/24-01/10, URBROJ: 2140-5-
02-25-2, od 2. sije¢nja 2025. godine, ravnateljica Gradske knjiznice Pregrada objavljuje

JAVNI NATJECA)J

za zapoSljavanje

u Gradskoj knjiznici Pregrada, za sljedec¢e radno mjesto:
1. knjizniéar - pripravnik: 1 izvrSitelj, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — 12 mjeseci.
Mjesto rada: Pregrada.
Opéi uvjeti za zaposljavanje:

- punoljetnost,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih opéih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne uvjete za zapoS$ljavanje:
- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij iz
polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja
knjizni¢arstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjizni¢arstva kojim je steCena visoka stru¢na
sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novinex, broj: 123/03)

- poznavanje jednog stranog jezika

- racunalnaiinformacijska pismenost
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OPIS POSLOVA:

o vodi obradu knjizne grade

o odabire knjige za uvez

o odreduje signaturu knjiga

o vodi evidenciju

o vodi zavi¢ajnu zbirku

o vodi knjigu inventara

o klasificira knjige po UDK

o izraduje kataloge

o radi s korisnicima (posudba knjiga, u¢lanjivanje, informativna sluzba)
o organizira kulturna dogadanja

o vrsi reviziju knjizni¢nog fonda

o obavlja sve druge poslove u skladu sa struénom spremom.

NACIN PROVJERE | ROK:

Uz pisanu prijavu koja sadrzi osobne podatke, adresu, datum rodenja, telefon i e-mail kontakt
potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:

Zivotopis

motivacijsko pismo

dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma),

preslika osobne iskaznice

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
(potvrda o nekaznjavaniju),

Postupak natje¢aja obuhvaéa uz formalne uvjete i provjeru znanja (testiranje) sposobnosti i vjeStina za
obavljanje poslova radnog mjesta te intervju.
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Pisane prijave na natjecCaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave Natjecaja, na adresu:

Gradska knjiznica Pregrada, Trg Gospe Kunagorske 3, 49218 Pregrada, p.p. 27 s naznakom
,NATJECAJ za radno mjesto - knjizniéarski pripravnik - NE OTVARAJ.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena, u kojem slucaju ¢e izabrani kandidat
prije sklapanja ugovora o zapoSljavanju predociti izvornike. Ovjerene preslike potrebno je priloziti za
dokaze koji nisu na hrvatskom jeziku.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17) na javni
natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi
na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji (,Narodne novine® broj121/17,98/19, 84/21,
156/23) duzan je, uz prijavu, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan je, uz dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacCinu prestanka radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida (,,Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, uz dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21), a koji u trenutku
podnoS$enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi pozvati se na to pravo
i priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjecaja te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoSljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natje¢aj ne¢e se razmatrati, niti ¢e kandidati koji su podnijeli
nepotpune prijave biti pozvani da iste dopune.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj te ¢e o istom biti obavijeStena pisanim
putem.

Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu, a koji ispunjavaju formalne uvjete iz
predmetnog natjeCaja, biti ¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja, vjeStina i sposobnosti kandidata
za obavljanje poslova radnog mjesta putem pisanog testiranja te intervjua, o C¢emu ¢ée biti obavijesteni
najmanje 5 dana prije provodenja provjere.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Ovaj javni natjeCaj objavit ¢e se na mreznim stranicama Gradske knjiznice Pregrada, na mreznim
stranicama osnivaca, Grada Pregrade, na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje
(Burza rada) te na Oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice Pregrada.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava.

Nakon raspisanog natjeCaja ne mora se izvrSiti izbor te se u tom slucaju donosi odluka o ponistenju
natjecCaja.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe, a u muskom su rodu, rodno su neutralniiodnose se na
muske i Zenske osobe.

PodnoSenjem prijave na natje€aj osoba je suglasna s na¢inom prikupljanja i obrade osobnih podataka.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjeCaj kandidati su izri¢ito suglasni da Gradska knjiznica Pregrada kao voditelj obrade
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjeCajnog postupka,
sukladno odredbama Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o za$titi podataka) SL EU L119 i Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
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RAVNATELIJICA

DraZenka Gretic, knjiznicar

Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podrucni ured Krapina, Ispostava Pregrada, Ljudevita Gaja 17,
Pregrada.

Grad Pregrada, Josipa Karla TuSkana 2, Pregrada, mrezna stranica www.pregrada.hr

Oglasna ploca, ovdje.

4. Pismohrana, ovdje.

LN



