Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (“Narodne novine* broj 93/14, 127/17 1 98/19) 1
Clanka 9. Statuta Gradske knjiznice Pregrada, KLASA: 612-04/19-01/28, URBROJ: 2214/01-380-
19-1, od 29. travnja 2019. godine, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika grada Pregrade, Klasa:
612-04/21-01/57, Urbroj: 2214/01-02-21-2,0d  8.prosinca 2021. godine, ravnateljica Gradske
knjiznice Pregrada 10. prosinca 2021. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
GRADSKE KNJIZNICE PREGRADA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Gradske knjiznice Pregrada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
- izbor radnika i zasnivanja radnog odnosa

- osposobljavanje i obrazovanje za rad

- radno vrijeme

- sistematizacija radnih mjesta

- odmori i dopusti

- zaStita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika
- zabrana diskriminacije

- status radnika 1 prestanak radnog odnosa

- zaStita prava iz radnog odnosa

- naknada Stete

- prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Gradskom knjiZnicom
Pregrada kao poslodavcem (u daljnjem tekstu: Knjiznica) sklopili ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom ili su u statusu pripravnika.

Radnik ne moze zapoceti s radom prije sklapanja ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u sluc¢ajevima kada je zakonom, podzakonskim
propisom, ugovorom o radu ili drugim opéim aktom poloZaj radnika ureden povoljnije nego ovim
Pravilnikom.

Clanak 4.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ravnatelj Knjiznice (u daljnjem tekstu: ravnatelj) duzan
je upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zaStitom na radu.
Ravnatelj je duzan bez ograni¢enja omoguciti radniku uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika 1 KnjiZnice kao
poslodavca.



Clanak 5.
Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama ili radnim
nalozima ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatel;.
Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, podzakonskih propisa, zakona i
ovoga Pravilnika ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.

I1. IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
djelatnosti, Statutu i drugim op¢im aktima Knjiznice.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja sukladno odredbama Zakona o
Natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Osnivac. Ravnatelj se imenuje na rok od cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.
Ravnatelj s Osniva¢em zaklju€uje ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa
koje nisu uredene zakonom i Statutom Knjiznice.

Clanak 7.

Potrebu zaposljavanja novih radnika utvrduje ravnatelj u skladu s godi$njim planom popune
radnih mjesta, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika grada Pregrade.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka o zapoSljavanju novog radnika na upraznjeno radno
mjesto (zbog odlaska radnika u mirovinu, otkaza ugovora o radu ili sl.) odluku donosi ravnatelj ako
su za to radno mjesto u Financijskom planu KnjiZnice osigurana sredstva.

Ravnatelj Knjiznice sukladno odredbama Zakonu o radu i ovom Pravilniku s radnicima
sklapa ugovor o radu.

Clanak 8.
Zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme provodi se putem javnog natjecaja.
Natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka raspisuje ravnatel;.
Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj ne smije biti kra¢i od 8 dana od dana objave natjecaja
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 9.
Natjecaj iz Clanka 8. stavka 1. sadrzi:
1. puni naziv i sjediSte Knjiznice
. naziv radnog mjesta
. uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
. isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.
stavka 1.ovog ¢lanka
. rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj
. trajanje probnog rada ili pripravnickog staza
. adresu na koju se prijave na natjecaj podnose
. rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatu natjecaja
. obavijest o nac¢inu prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata, ako se provjera
provodi (testiranje, razgovor/intervju, prakticni rad ).
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U natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.

Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Ako se provodi provjera sposobnosti, kandidati moraju najmanje 5 dana prije provodenja
provjere biti obavijeSteni o nacinu i terminima njezina provodenja.

Clanak 10.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja ima 3 Clana. Povjerenstvo imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjecajem.

U slucaju provjere radnih sposobnosti kandidata Povjerenstvo obavlja i sljedeée poslove:

-kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru radnih sposobnosti

-provodi postupak provjere radnih sposobnosti

-podnosi izvjesce o provedenom postupku uz koje prilaze rang-listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere radnih sposobnosti.

Clanak 11.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.
Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.

Clanak 12.

O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj za radnika odlucuje ravnatel;.

U Odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se navode podaci o kandidatu koji se prima u
radni odnos (ime i prezime, stru¢na prema i struka, ukupni radni staz, radni staZ u struci), radno
mjesto na koje se prima, vrijeme trajanja radnog odnosa, trajanje probnog rada, podatak o
poloZenom struénom ispitu, odnosno roku za polaganje strucnog ispita, ako ispit nije poloZen.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrSiti izbor, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka o
poniStenju natje¢aja u roku iz stavka 3. ovoga c¢lanka. Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije
dopusteno podnoSenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u sluc¢aju kada se na natjecaj ne prijavi niti jedan
kandidat.

Clanak 13.
Osobe koje prema javnom natjecaju nisu izabrane ravnatelj izvjeS¢uje o rezultatu izbora.

Clanak 14.
S osobom izabranom prema c¢lanku 12. ovoga Pravilnika ravnatelj sklapa ugovor o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj 1 osoba koja zasniva radni odnos
suglase o bitnim odredbama ugovora.
Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od radnika traziti samo podatke koji su
neposredno vezani za obavljanje poslova koji su utvrdeni u ugovoru o radu.
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Clanak 15.

Ugovor o radu mora se sklopiti u pisanom obliku.

Ugovor o radu sklopljen izmedu Knjiznice i radnika mora sadrzavati sljedece odredbe :

1. o strankama te njihovu prebivalistu odnosno sjedistu

2. 0o mjestu rada radnika

3. o nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koji se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova

4. o danu pocetka rada
. 0 osnovnoj pla¢i i dodacima na placu te razdobljima isplate
. 0 o¢ekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
. 0 trajanju plac¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo
. 0 otkaznom roku
. 0 trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto podataka iz stavka 1. tocka 5, 6., 7., 8. 1 9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, podzakonski akt ili
pravilnik.

Ravnatelj 1 radnik u okviru uvjeta rada i sloZzenosti poslova, kada za to imaju interes, mogu
sklopiti dodatak ugovora kojim mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca o promjenama iz stavka 4. ovog ¢lanka.
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Clanak 16.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve odredbe ugovora o radu iz
¢lanka 15. ovoga Pravilnika.

Clanak 17.
Ravnatelj duZzan je radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 18.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom nije
druk¢ije odredeno.
Ravnatelj moZe iznimno odlu¢iti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, za

zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 19.
Ravnatelj moZe bez natjecaja s radnikom sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme:
e kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana
e kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 20.



Ravnatelj je duzan radniku koji je u radnom odnosu na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu na
neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sli¢nim opisom poslova.

Radnike koji su zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o poslovima za
koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 21.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeséuje radnika u pisanom
obliku.

Clanak 22.
Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Knjiznici radnik dokazuje ispravama ovlastene
zdravstvene ustanove prije sklapanja ugovora o radu. Uputnicu za utvrdivanje zdravstvene sposob-
nosti radnika, odnosno uputnicu za lije¢niki pregled radniku izdaje ravnatel;.

Clanak 23.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Odluku o trajanju probnog
rada donosi ravnatel;.

Clanak 24.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju imenuje ravnatel;.

Najkasnije zadnjeg dana probnoga rada ravnatelj pisano izvjeScuje radnika o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz otkazni
rok od sedam dana.

Odluka iz stavka 4. ovog ¢lanka moze se donijeti i prije isteka probnog rada ako se pokaze
ocitim da radnik ne zadovoljava na radnom mjestu za koje je zasnovan radni odnos.

II. OSPOSOBLJAVANJE 1 OBRAZOVANJE ZA RAD

Clanak 25.
Knjiznica je duZna omoguditi radniku, u skladu s mogucénostima 1 potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Knjiznice radniku pripadaju sva prava i obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 26.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala
radi osposobljavanja za samostalan rad.

Pripravnicki staZ traje najduze dvanaest mjeseci ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje materijalne,
tehnicke 1 struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju kad Zavod za
zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi pla¢u, odnosno dio place ili
troskova za njegovo osposobljavanje.



Pripravniku se imenuje mentor koji prati rad pripravnika. Mentor je duzan izraditi program
rada pripravnika.

Knjiznica mozZe stru¢no osposobljavati pripravnika za samostalno obavljanje poslova i1
zadataka 1 bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
volonterski rad) u skladu sa Zakonom.

Broj pripravnika predlaze godis$nje ravnatelj, a odluku donosi gradonacelnik grada Pregrade.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 27.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 28.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka. Na poslovima koji zbog svoje naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni
tjedan moZe se rasporediti u 6 radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.

Radno vrijeme radnika iznimno moze biti dvokratno, o ¢emu odluku donosi ravnatelj.

Clanak 29.
Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor samo uz dopustenje
ravnatelja ili osobe koju on ovlasti.

Clanak 30.
Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
svojom odlukom.

Clanak 31.

Ravnatelj moZe sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav
1 opseg posla odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jo§
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj je duzan s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu rasporediti radne obveze u
tijeku pet radnih dana u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 32.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se kod ostvarivanja prava na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godiSnjeg odmora i plac¢enog dopusta te
prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa.

Clanak 33.



Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako postoje moguénosti za takvu
promjenu rada.

Promjeni ugovora o radu radnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drugi
formalni postupak.

Ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca o promjenama iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 34.
Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim slucajevima prijeke
potrebe, u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 35.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije 48
sati prije pocetka prekovremenog rada.

Izuzetno od stavka 1. ovoga cClanka, u slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja
posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu §tetu, zamjene nenazo¢nog
radnika i u drugim sluc¢ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.

Ravnatelj je duzan usmeni zahtjev iz stavka 2. pismeno potvrditi u roku od sedam dana od
kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 36.

Kada narav posla 1 proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duZe, a tijekom drugoga razdoblja
kra¢e od ugovornog radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moZe tijekom
godine biti prosje¢no duze od ugovorenog radnog vremena.

Preraspodijeljeno puno radno vrijeme radnika, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti
duze od 48 sati tjedno.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Knjiznici i kod drugoga poslodavca, moze se
radno vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moze se
preraspodijeliti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 37.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme 1 odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.
V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 38.

Radna mjesta 1 potreban broj radnika u Knjiznici utvrduju se u skladu s potrebama 1 poslovnom po-
litikom, a odluku o tome donosi Osniva¢ na prijedlog ravnatelja.



Opis poslova radnih mjesta izvrsen je prema potrebnom zvanju, odnosno stru¢noj spremi pojedinog
radnog mjesta:

1. RAVNATELJ

Radnu organiziranost i djelotvornost Knjiznice osigurava ravnatel;.

cey e

djelatnosti, Statutu i drugim op¢im aktima Knjiznice.

Ravnatelj, osim poslova propisanih ¢lankom 8. 1 9. Statuta Knjiznice, obavlja i sljedece poslove:
¢ rukovodi radom Knjiznice, predstavlja je i zastupa

nadzire stru¢nost i izvrSavanje zadataka na svakom radnom mjestu

predlaze plan rada, brine se i odgovoran je za njegovo izvrSavanje

nabavlja knjige 1 periodiku

prati rad svih radnika i daje stru¢nu pomo¢ za izvrSavanje radnih zadataka

brine se za meduljudske odnose medu radnicima

odgovoran je za rad i disciplinu radnika

po potrebi pokreée zahtjev za utvrdivanje povreda radnih duznosti

odgovoran je za radno vrijeme radnika i njegovo pravilno koriStenje

brine se o pravilnoj upotrebi i cuvanju sredstava rada i imovine Knjiznice

vodi nadzor nad vodenjem evidencije i dokumentacije

izraduje statisticka izvjeSca za potrebe Mati¢ne sluzbe

uskladuje financijsku dokumentaciju

uz poslove ravnatelja obavlja redovite poslove prema struci, radnom mjestu i zadacima

podnosi redovita polugodisnja 1 godiSnja izvjeSca, planove i prijedloge Osnivacu

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Knjiznice.

Za izvrSenje radnih zadataka odgovoran je Osnivacu.

Ravnateljem KnjiZznice moZe se, na temelju predloZenog ¢etverogodi$njeg plana rada, imenova-
ti osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski strué¢ni studij ili s njim izjednacen studij, polozen stru-

coen e

zacijskim sposobnostima.

Ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiz-
nice, moze se na temelju predloZenog cetverogodiSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavr-
Sen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilis$ni studij ili speci-

cey e

cey e

........

djelatnost.

2. DIPLOMIRANI KNJIZNICAR
Opis poslova i radnih zadataka:

e vodi obradu knjizne grade
odabire knjige za uvez
odreduje signaturu knjiga
vodi evidenciju
vodi zavi¢ajnu zbirku



e vodi knjigu inventara

e Klasificira knjige po UDK

e izraduje kataloge

e radi s korisnicima (posudba knjiga, uclanjivanje, informativna sluzba)
e organizira kulturna dogadanja

cey e

cey e

-zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni
studij iz polja informacijskih 1 komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih
ladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i vi-
sokom obrazovanju

ili

- zavrSen drugi preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij, odnosno studij kojim je steCena visoka stru¢na sprema sukladno propi-
sima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obra-
diplomskom studiju iz informacijskih 1 komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od dana zapos-
ljavanja

cey e

cen e

pit, duzna je isti poloziti u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa u slu¢aju iz stav-
ka 2. alineja 1. ovog ¢lanka, odnosno u roku od godine dana od dana stjecanja potrebnih ECTS bo-

cen e

Posebni uvjeti:
-1 godina radnog iskustva u struci
-poznavanje jednog stranog jezika
-racunalna i informacijska pismenost

3. POMOCNI KNJIZNICAR
Opis poslova 1 radnih zadataka:

e obavlja inventarizaciju 1 teku¢u inventurnu kontrolu knjiZzni¢ne grade
uclanjuje nove korisnike, obnavlja ¢lanstvo postoje¢im korisnicima
naplacuje upisninu 1 zakasninu te ostale usluge u skladu s Cjenikom
vodi blagajnu s upisninama, zakasninama i drugim naknadama

vodi evidenciju rezervacija i prepisku s korisnicima

pruza informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru knjiznice
pronalazi gradu u zatvorenom i slobodnom pristupu

preporucuje knjige za Citanje

provjerava ispravnost grade

priprema prijedloge za otpis

sudjeluje u reviziji fonda



cen e

cen e

tehnicki priprema knjige

ulaze gradu na police

evidentira gradu za otpis

sudjeluje u reviziji grade

nadzire rad u ¢itaonici

sudjeluje u pripremi i realizaciji kulturnih dogadanja

nalogu ravnatelja.

IV

cen e

Posebni uvjeti:
- 1 godina radnog iskustva
- poznavanje rada na racunalu.

cey e

lozenog stru¢nog ispita duzne su ga poloziti u roku od 2 godine od dana zasnivanja radnog od-

nosa.

4. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI REFERENT (RACUNOVODA)
Opis poslova 1 radnih zadataka:

prati i proucava zakonske propise 1 priprema prijedloge odluka,

vodi 1 odgovoran je za kompletno knjigovodstveno i financijsko poslovanje
suraduje s nadleZznim drZavnim tijelima i tijelima Osnivaca

vodi poslovi vezane uz obracun i isplatu place,

vrsi likvidaturu blagajne

sudjeluje u izradi plana nabave i drugim poslovima financijskog knjigovodstva
vodi odgovarajuce evidencije i1 izraduje potrebna izvjesca

obavlja poslove vezane uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa odnosno
sklapanja ugovora o radu te ostvarivanja prava i obveza zaposlenika iz radaiu
vezi s radom

vodi administrativne poslove (urudzbeni zapisnik, prijepisi, arhiviranje
dokumentacije i dr.)

odgovoran je za zakonito i pravovremeno poslovanje racunovodstva i
dokumentacije racunovodstva

obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, Statutom 1 op¢im aktima KnjiZnice,
odnosno po nalogu ravnatelja.

Za racunovodu se izabire osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- SSS ekonomskog smjera

Posebni uvjeti:
-1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na racunalu.
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4. SPREMAC

Opis poslova 1 radnih zadataka:
e obavlja svakodnevno ciS¢enje knjiznice u prizemlju te dodatnih prostorija u prizemlju i
na prvom katu,

e obavlja poslove vezane uz predaju i donosenje postanskih, nov¢anih i drugih posiljaka
knjiznice
brine o inventaru i njegovoj ispravnosti
obavlja i druge poslove prema nalogu Ravnatelja.

Za spremaca se izabire osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSena osnovna Skola (NSS)
- s radnim iskustvom ili bez radnog iskustva.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 39.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavke 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Odluku o vremenu stanke unutar radnog vremena donosi ravnatelj.

Clanak 40.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na tjedni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 40. ovog Pravilnika.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti subotom 1 nedjeljom, a kad je potrebno da radnik radi
subotom odnosno nedjeljom, omogucit ¢e mu se jedan dan odmora u razdoblju od sjedeceg tjedna.

Radnicima koji rade subotom i nedjeljom, omogucuje se kao dane odmora dva dana u
sljede¢em radnom tjednu po izboru radnika, ali uz prethodnu najavu ravnatelju.

Clanak 42.
U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 43.
Na najmanje utvrdeni godi$nji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih dana koji
se uracunavaju u godi$nji odmor radnika po osnovi sljedecih kriterija:

a) s obzirom na uvjete rada

rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana

rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim 1 dan
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| danima odredenim zakonom

b) s obzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:

rukovodeci poslovi VSS 4 dana
poslovi VSS 3 dana
poslovi VSS i SSS 2 dana
ostali poslovi 1 dan

¢) s obzirom na duzinu radnog staza:

do navrSenih 5 godina 1 dan

od navrsenih 5 godina do navrSenih 9 godina 2 dana
od navrsenih 10 godina do navrsSenih 14 godina 3 dana
od navrSenih 15 godina do navrSenih 19 godina 4 dana
od navrsenih 20 godina do navrsSenih 24 godina 5 dana
od navrSenih 25 godina do navrSenih 29 godina 6 dana
od navrsenih 30 godina do navr$enih 34 godine 7 dana
od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan

samohranom roditelju, posvojitelji ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
osobi s invaliditetom 3 dana
osobi s tjelesnim oSte¢enjem 50% 2 dana

€) s obzirom na ostvarene rezultate rada:

radniku ocijenjenom ocjenom ,,odlican* 3 dana

radniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* 2 dana

radniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar* 1 dan
Clanak 44.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radna dana niti manje od 4
tjedna (20 radnih dana) neovisno o broju obraunatih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 45.

Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.
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Clanak 46.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
U slucaju prestanka ugovora o radu Knjiznica je duzna radniku, koji nije iskoristio godisnji
odmor, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 2. ovoga clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog
godisnjeg odmora

Clanak 47.
Radnik koji prvi put zasnuje radni odnos ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u
Knjiznici.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada ne smatraju se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 48.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin propisan
¢lankom 43. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga clanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijele dane godi$njeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani, subote i nedjelje, neradni dani
propisani zakonom, placeni dopust 1 vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane
ovlastenog lijecnika.

Za sve radnike se na isti nacin izra¢unavaju 1 koriste dani godiSnjeg odmora na bazi peto-
dnevnog radnog tjedna.

Zapoceto koriStenje godiSnjeg odmora koje je prekinuto zbog opravdanog razloga, radnik
moze u istoj kalendarskoj godini iskoristiti nakon prestanka razloga sprijeenosti.

O novom rasporedu koristenja prekinutog godiSnjeg odmora odlucuje ravnatel;.

Clanak 49.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 50.

Radnici koriste godisnji odmor prema Planu godisnjih odmora koji utvrduje ravnatelj
najkasnije do 30. lipnja za tekucu godinu.

Ravnatelj je duzan o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora izvijestiti radnika najmanje 15
dana prije koristenja godi$njeg odmora.

Prvi dio godisnjeg odmora u rjeSenju mora biti jasno odreden i to u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno 1 mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju radnik ostvaruje pravo na
godi$nji odmor. Ostatak godiSnjeg odmora radnik mora u dogovoru s ravnateljem iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.
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Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu rjeSenje iz stavka 3. ovoga Clanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi to onemogucuju.

Clanak 51.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od 14
dana radnik moze koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprijecenosti ili neiskoristeni dio
godisnjeg odmora prenijeti 1 koristiti u idu¢oj godini najkasnije do 30. lipnja.

Radnik ne moze u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora
kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koriStenje toga dijela godisnjeg odmora.

O koristenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga c¢lanka ili nekoriStenju dijela
godis$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluku donosi ravnatelj.

Clanak 52.
Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na oslobodenje od obveza rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe u slijede¢im slucajevima:

o SKIapanja Draka. ........c.oiiitii i e 5 dana
o sklapanja braka djeteta. ... .. ..o i 2 dana
¢ TOAENTA QL. ...ttt e 5 dana
* smrti supruznika, djeteta, roditelja ili unuka........... ... 5 dana
« smrti brace ili sestara, djeda ili bake, te roditelja supruznika..................cooeiiiiiiiiin. 2 dana
* selidbe u 1Stom MJEeStU StANOVANTA. .. ...uiuuint ittt e e e 2 dana
* selidbe u drugo MJesto STANOVANJA. ......uiiuee ettt et e e erae e 4 dana
- teSke bolesti supruznika, izvanbracnog druga,

djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja ... 3 dana

* sudjelovanje na sindikalnim susretima,, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti.. 2 dana
» vecih oStecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih

18157 00 o0 T C: 1 5 dana
* nastupanja na kulturnim ili sportskim priredbama....................oc 1 dan
* dobrovoljno davanje Krvi...........oouiiiiii i 2 dana
* obavljanje neodgodivih poslova...........oooiiiiiii i 1 dan

Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava ravnatel;j.

Ako se tijekom iste godine ponovi smrtni slucaj ili teSka bolest bratnog druga, djeteta,
posvojenika, roditelja, ocuha, macehe, posvojitelja 1 unuka radnik ima pravo na pla¢eni dopust
neovisno o ve¢ iskoriStenim danima takvog dopusta.

Radnik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnog stru¢nog ispita neovisno o veé
iskoriStenim danima takvog dopusta.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust do 10 dana tijekom kalendarske godine u slucaju:

* stru¢nog Skolovanja ili stru¢nog osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita i sl.)

* lijecenja na vlastiti troSak.

Broj dana plac¢enog dopusta na pisani zahtjev radnika odreduje ravnatelj.

Clanak 53.
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Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti neplaceni dopust u trajanju do jedne
godine.

Neplaceni dopust odlukom odobrava ravnatel;.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi raCuna o naravi
posla, obvezama i interesima KnjiZnice.

Za trajanja neplaéenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom neplac¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplac¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad,
otkazuje mu se ugovor o radu.

VIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 54.

Ravnatelj ima obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e se Stititi zdravlje 1
omoguciti redovan rad radnika.

U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Knjiznici ¢e se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva 1 pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeS¢ivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 55.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu.
Radnik je duZan brinuti za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece 1 drugih osoba koje borave u
KnjiZnici.

Clanak 56.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova. Radnik je duZan priop¢iti ravnatelju osobne podatke
koji su u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa, obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot i
zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora radnik dolazi u dodir.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 57.
Radnik treba pravodobno dostaviti ravnatelju odgovaraju¢e osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 58.
Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik kojemu je to u opisu radnog mjesta.
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O prikupljanju, obradivanju, uporabi 1 dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka odlucuje ravnatel;.

Osobni podaci radnika mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Clanak 59.

Radnici tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako protupravno cinjenje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 60.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 61.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zaStitu dostojanstva radnika neposredno uoc¢i da neki od radnika uznemirava ili spolno uznemirava
druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 1. ovoga €lanka, ravnatelj je duzan udaljiti ga s
radnog mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi 1 iz prostora Knjiznice.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 62.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan treba podnijeti prituzbu ravnatelju.

U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku od osam dana od dana dostave
prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti poc¢injenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povredom
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 63.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u vezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika prema c¢lancima 58. i 59. ovoga Pravilnika, ravnatelj treba u
zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog
ponasanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 64.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu 1 ne smiju se priopc¢avati tre¢ima.
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Clanak 65.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu
ravnatelj zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o
tome izvijestio ravnatelja u roku od osam dana od dana prekida rada.

VIII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 66.
Zabranjena je diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 67.

Pod izravnom diskriminacijom razumijeva se stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na
osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politic¢koga ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda,
rodnog identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom razumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u
odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 68.
DuzZnost je svih radnika KnjiZnice pratiti 1 upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 69.

Uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da je Zrtva diskriminacije ravnatelj je duZan
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Knjiznice duzna su im u
roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZene isprave u vezi s
diskriminacijom.

IX. STATUS RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 70.

O statusu radnika odlucuje ravnatelj.

U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

1. izvjesScuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

2. izvjeSc¢uje radnika s navrSenih 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku
ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

3. ureduje vodenje evidencije o radnicima

4. upucuje radnika na lijeCnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova
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5. imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlaStena nadzirati prikupljaju li se osobni podaci
radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito

6. u slucajevima propisanim zakonom izvjescuje inspektora rada o uvodenju prekovremenog
rada ili preraspodjele radnog vremena u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu

7. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

8. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa

9. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela propisanih zakonom

10. izvjes¢uje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na
rad o gubitku daljnjeg prava rada

11. donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada prestane potreba za radom radnika zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga

12. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja sa sindikatom 1 osigurava
dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

13. prati izvrSenje donesenih odluka u vezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova

14. radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave
i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu na njegov
zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa

15. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, Statutom i drugim opéim aktima
Knjiznice.

Clanak 71.
Radniku radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Radniku ugovor o radu moze prestati samo u slucajevima propisanim Zakonom o radu i na
nacin odreden ovim Pravilnikom.

Clanak 72.
KnjiZnica moze redovito otkazati radniku ako radnik ucestalo krsi obveze iz radnog odnosa.
Knjiznica je duzna izvanredno otkazati ugovor o radu radniku u slu¢ajevima propisanim
Zakonom o radu.

Clanak 73.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sastavlja se u pisanom obliku, a potpisuju ga ravnatelj
i radnik.

Clanak 74.
U slucaju prestanka radnog odnosa radnika na temelju redovitog otkaza, primjenjuje se
otkazni rok temeljem Zakona o radu.
U slucaju otkaza koji daje radnik primjenjuje se otkazni rok utvrden ugovorom o radu.
Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 75.
Radnik kojem Knjiznica otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u Knjiznici.
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U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu njezina visina odreduje se u iznosu od jedne
tre¢ine prosjecne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije isteka ugovora o radu za
svaku navrSenu godinu rada u Knjiznici, odnosno sukladno odluci Osnivaca, ako je ista povoljnija
za radnika.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposSljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga
ugovora o radu, sukladno odredbama Zakona o radu.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 76.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15
dana od dana dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od ravnatelja ostvarenje tog prava.

Ako ravnatelj u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
ravnatelju nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za nakna-
dom $tete ili drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 77.
Kada ravnatelj utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 78.
Ako ne postupi prema ¢lanku 74. ovoga Pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu ravnatelj moze:
+ zahtjev odbiti kao neosnovan
« zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
* zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt ukinuti 1 donijeti novi akt, odnosno ukinuti 1 vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

Clanak 79.

Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Radnik je obvezan vlastoru¢no potpisati presliku pismena koje mu
se urucuje uz obveznu naznaku datuma primitka.

Ako radnik odbije primitak pismena, osoba koja dostavlja pismeno radniku odbijanje
pismena ¢e zabiljeziti na preslici te istu vlastorucno potpisati uz naznaku datuma.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti poStom
na njegovu adresu.

U slucaju odbijanja prijama pismena kod posStanske dostave ili nepoznate adrese radnika
dostava ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci, dostava se smatra obavljenom istekom roka od
osam dana od dana isticanja pismena na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 80.
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Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
Knjiznici, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 81.
Ako Stetu prouzroc¢i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.
Ako Stetu prouzroci viSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 82.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poCinjena Steta.
Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oStecene stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.

Clanak 83.

Knjiznica ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako Steta
nije ucinjena namjerno, ako radnik do tada nije prouzrocio Stetu, ako je poduzeo sve da se Steta
otkloni ili bi se radnik zbog isplate naknade naSao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom
polozaju.

Clanak 84.
Ako radnik na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
trecoj osobi, a tu je Stetu nadoknadila Knjiznica, radnik je duzan vratiti iznos koji je KnjiZznica
isplatila tre¢oj osobi.

Clanak 85.
Postupak u vezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.
Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti
postupak za prisilnu naknadu Stete.

Clanak 86.
Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od strane Knjiznice ako pretrpi Stetu na radu ili u vezi
s radom, odnosno ako mu prouzroci Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Obiljezje 1 visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Knjiznica ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomo¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovr$noj ispravi.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 87.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 88.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.
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Clanak 89.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, Klasa: 612-04/01-
02-45, Urbroj: 380-02-45, od 12. prosinca 2002. godine, zatrazene Izmjene dijela ¢lanka Pravilnika
o radu, Klasa: 612-04/08-01/53, Urbroj: 221401-380-08-1, od 21. studenoga 2008. godine,
Klasa: 612-04/10-01/5, Urbroj: 2214/01-380-10-1, od 31. sijecnja 2010. godine,
Procisc¢eni tekst Pravilnika o radu Gradske knjiznice Pregrada, Klasa: 612-04/11-01/30, Urbroj:
2214/01-380-11-1, od 23. rujna 2011. godine te zatrazene Izmjene Pravilnika o radu gradske
knjiznice Pregrada, Klasa: 612-04/14-01/26, Urbroj: 2214/01-380-14-1, od 03. lipnja 2014. godine,
Klasa:612-04/15-01/10, Urbroj: 2214/01-380-15-1, od 02. veljace 2015. godine, Klasa: 612-04/16-
01/54, Urbroj; 2214/01-380-16-1, od 01. prosinca 2016. godine te Izmjene i dopune Pravilnika o
radu, Klasa: 612-04/18-01/46, Urbroj: 2214/01-380-16-3, od 13. studenoga 2018. godine.

Clanak 90.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

KLASA: 612-04/21-01/57
URBROJ: 2214/01-380-21-4

Pregrada, 10. prosinca 2021.
RAVNATELJICA:

DraZenka Greti¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice dana 10. prosinca 2021. godine te je stupio
na snagu dana 11. prosinca 2021. godine.

RAVNATELJICA:

Drazenka Greti¢
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