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Gradska knjiZnica i ditaonica ..Gustav Krklec"
Urbroj: 10-1212024
lvanec, 27. rqna2024.

Natemelju odredbe dlanka 17. Statuta Gradske knjiZnice iditaonice,,Gustav Krklec"
(Urbroj : 26-112019 od 23. kolovoza 2019 ., Urbroj: \-17 12021 od 3 1 . prosinca 2021 . te Urbroj :

8-112022 od 08. sijednja 2022. * prodiS6eni tekst) u vezi odredbe dlanka 5. Pravilnika o radu
Gradske knjiZnice i ditaonice ,,Gustav Krklec" (Urbroj :24-412023 od2l.lipnja 2023. godine),
ravnateljica Gradske knjiZnice i citaonice ,,Gustav Krklec" donosi

ODLUKU

o

OBJAVI JAVNOG NATJECAJA

- za obavljanje poslova radnog mjesta -

- tajnik - administrator/tajnica - administratorica, na neodredeno vrijeme s nepunim
radnirn vremenom (2 sata dnevno, 10 sati dedno) - 1 izvrSiteljl-rca.

UVJETI:

- sukladno dlanku 20. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Gradske knjiZnice i ditaonice

,,Gustav Krklec" (Urbroj:26-1112021 od23.12.2021. te Urbroj:20-212024 od 11.03.2024.):

1. zavr5en:

- sveudili5ni integrirani preddiplomski i diplomski studij prava - magistar/magistra
prava, diplomirani/a pravnik/ica (VSS) ili
- strudni diplomski studij javne uprave - strudni specijalist/ica javne uprave (VSS) ili
- strudni preddiplomski studij upravne struke - strudni prvostupnik javne uprave,
upravni pravnik (VSS),

2.2 (dvae)godine radnog iskustva u struci.

Kandidati/-kinje na natjedaj duZni su priloZiti:

- prijavu na natjedaj - vlastorudno potpisanu,
- Zivotopis,



- dokaz o drZavljanstvu (preslik vaZede osobne iskaznice, putovnice ili vojne
iskaznice, domovnica, e-domovnica ili druga odgovaraju6a isprava),

- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (diploma odnosno druga odgovarajuia isprava),
- dokaz o radnom iskustvu - elektronidki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u

matidno.i evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie ili druga odgovarajuia
isprava" ne starija od dana objave natjedaja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak. ne starije
od dana objave natjedaja.

TraZeni dokazi mogu se dostaviti u neovjerenim preslikama.

Dostavljena dokumentacija kandidatima se vra6a iskliudivo na njihov zahtiev.

Izabram kandidat/kandidatkinja duZan je izvornike ili or,'jerene preslike dostaviti po

dono5enju odluke o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa. Nedostavijanje traZenih isprava
smatra se odustankom kandidata/kandidatkinje od prijave na natjedaj.

U skladu s odredbom dlanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova Q'Jarodne novine

broj 82/08 i 69117). na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spo1a.

PodnoSenjem prijave na natjedaj za zapolljavanie kandidat/kandidatkinja daje svoju
privolu da Gradska knjiZnica i ditaonica ,.Gustav Krklec" (u daljnjem tekstu: KnjiZnica) moZe

prikupljati. koristiti i dalje obradivati dostavljene podatke u svrhu provedbe natjedajnog
postupka i odabira kandidata/kandidatkinj e za zapoSljavanje, sve sukladno odredbama Opce

uredbe o za5titi podataka (SluZbeni list Europske unije broj L119) i Zakona o provedbi Opie
nredbe o zaStiti podataka (Narodne novine broj 42118) te da se njihovo ime i prezime, ukoliko
budu odabrant za zaposlenje, obiavi na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici KnjiZnice.

Kandidati/kandidatkinje koii ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ijavanju prema
posebnim propisima, duZni su u prijavi na natjedaj pozvatt se na to pravo i priloZiti dokaz o

ostvarivanju prava prednosti prema posebnom propisu, uz napomenu da prednost u odnosu na

ostale kandidate ostvaruju samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaiu na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu
s odredbom dlanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljimaiz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obiteiji Q.Jarodne novine broj 127177, 98119, 84121 i 156123), koji u trenutku
podno5enja prijave ispunjavaiu uvjete za ostvarivanje tog prava, da bi ostvarili pra\ro

prednosti pri zapoSljavanju, duZni su u prijavi pozvati se na to pravo i priioZiti svu traZenu

dokumentaciju koja se odnosi na uvjete tznaliedajate ovisno o kategoriji na koju se pozivaju
na davanje prednosti pri zapoSljavanju, duZni su priloZiti dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelj a -

lrttps://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti,Nikola//popi so/o20dokazao/r2}zao/o2}ostv

ar:anjeoA2}pravao/o2)prednostioZ2}priYo2}zapoohC5ohAlljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaiu na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu

s odredbom dlanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne



novine 84121), koii u trenutku podno5enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo5ljavanju, duZni su u prijavi pozvati se na to
pravo i priloZiti svu traZenu dokumentaciju koja se odnosi na uvjete rznatled,qa te ovisno o

kategoriji na koju se pozivaju na davanje prednosti pri zapoSljavanju, duZni su priloZiti
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja -

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti,Nikola//popisoA20dokazaoh2)zao/o20ostv
ariv anj eYo20 pr av aoh2}pre dno sti % 20pr ro/o20 zap o%C 5Yo A1 lj avanj u-
o/o2)ZakonYo2) oYo20 civilnim%2 0 stradalnicim aoh20 rzo/o20DR.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s

odredbom dlanka 48 f. Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33192,77192,86192 - prodiSieni tekst, 27193,58/93, 2194,76194, 108/95, 108/96, 82101,
9410\, 103/03, l48ll3 i 98/19), uz prijavu na javni natjedaj duZan je, osim sve traZene
dokumentacije koja se odnosi na uvjete rz nalje(qa, priloZiti rje5enje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo pravo prednosti te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka, sporazum i sl.).

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s

odredbom dlanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s

invaliditetom (Narodne novine broj 157113. 152114,39118 i 32120, u daljnjem tekstu:
ZPRZOI) uz prijavu na javni nadedaj duZan je, osim sve traLene dokumentacije koja se odnosi
na uvjete rznatjetaja, priloZiti i dokaz o invaliditetu (dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s

invaliditetom iz dlanka 13. ZRPZOI) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, odluka. sporazum i sl.).

Vrednovanje kandidata/kandidatkinja provesti ie se razgovorom (intervjuom). Datum
provodenja razgovora za kandidate/kandidatkinje koji zadovoljavaju formalne ur,jete
natjedaja, zajedno s popisom literature iz podrudja koje ie se provjeravati znanje kandidata,
biti ie objavljen na sluZbenim stranicama KnjiZnice (http://knjiznice.nsk.hr/ivanec/) najmanje
5 (pet) dana prije dana odrLavanja razgovora.

Odluka o izboru kandidata/kandidatkinje biti 6e objavljena na r'veb stranici KnjiZnice
(http,llknliznice.nsk.hrllanecl) u roku od 8 (osam) dana od dana njena dono5enja i ista se

smatra dostavljenom svim kandidatima/kandidatkinjama po nadedaju istekom osmoga dana
od dana objave.

Natjedaj ie se objaviti na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i na mreZnoj stranici (http://knjiznice.nsk.hr/ivanec/) i oglasnoj plodi KnjiZnice
i traje 8 (osam) dana od dana objave natjedaja.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, u roku 8 (osam) dana od dana objave
nadedaja, iskljudivo osobnom predajom ili po5tom preporudenom po5iljkom na adresu:
Gradska knjiZnica i ditaonica ,,Gustav Krklec", Ulica akademika Ladislava Sabana 3,42240
Ivanec, s naznakom ,.Za nalledal - tajnik - administrator/tajnica - administratorica".
Nepravovremene i nepotpune prijave, prijave koje nisu vlastorudno potpisane te prijave koje
nisu podnesene na nadin odreden ovim natjedajem nede se uzimati u razmatranje.



Upiti vezani za natjedaj na telefon: 0421782-165 ili elektronidkom po5tom na adresu
elektronidke po Ste : kni iznic a. krkl ec (D,optinet. hr

Ravnateljica:
Marina Grudenic. prof. i dipl. bibl.
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