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s4^8,e6l18), '" 
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PRAVILNIK

O ZASTITI NA RAI}U

L OPCE ODREDBE
etanat< t.

pravilnikom o zaititi na radu (u nastavku teksta: pravilnik) ureduje se u Narodnoj

knjiznici i rilaonici c*:, (u nastavku iti"ut Knjituica) provodenje zastite na radu i za5tila

uuatog okoli5a u prostorima Knjiinice'
zastltnna radu obuhvada skup pravila kojima se Stiti sigurnost i zdravlje radnika'

korisnika i trefih osoba u Knjifoiici'

etanat< Z.

lnaakoji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno madenje, koriste se neutalno i

odnose se jednako na mu5ki i ienski rod'

Ctanak l.

Knjilnica provodi za5titu na radu radi osiguravaqia nesmetanog rada radnika te

sigurnog boravka korisnika i ostalih osoba u prostorima Knjitnice.
Provodenje za5tite na radu sastavni je dio radnih obveza radnika Kqiilnice-

dtanat +.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve osobe koje u Knjiinici obavljaju
poslove prema ugovoru o radu na neodredeno ili odredeno wijeme, ugovoru o volonterskom
radu, ugovoru o djelu i ugovoru o strudnom osposobljavanju-

Ctanat S.

Poslodavac je obvezan utwditi i abwljatiposlove za5tite na radu u skladu s procjenom
r:Lzrka, stanjem zaitite na radu i brojem radnika.



dtanak 0.

ProvodenjemmjerazaStitenaladuosiguravaseradnicimaUstavomzajamderropravo

na sigurne uvjere ,r;;;J*": "rri"il 
,r*ilao, profesionalnog ili drugog oboljenja prava

i.ioi" '. 
*ii''*':*;:ffi:l;;:',:ffiffi;:*r. ulp su organizirano provoditi zastitu

na radu, a u sludaju ozljede .rar*"] p*ttr""r""g ili drugog oboljenja pomagati mu u

ostvarivanju niegovit, prava iz mirovinskog i zdravstv.rog ori;*unja te drugih przrva koia mu

pripadaju s osnove rada'

II. PRAYILA ZASTITE NA RADU

dtanat< z.

Preventiva zastite na radu oburwada planirane ili poduzete mjere u svim radnim

procesima u prostorima Knjifuric. - "ir:r* izbjegavanja procienjivanja, sprjedavanja ili

smanjenja nz:rkanaradu.

elanat< s.

za$ttte na radu u prostorima Knjiinice provodi se pfema osnovnim, posebnim i

prizratim pravilima a5tite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Ctanat< g.

Radnici Ifujifurice obvezni su primjer{ivati pravila zaitite na radu tako da se poslovi u

KnjiZnici obavljaju na siguran nadin te kako bi se sprijedila odeda na radu, profesionalna i
druga bolest ili smrt, a korisnicima usluga siguran boravak u Knjiinici.

TII.ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

ehnat< to.

Poslodavac je odgovoran zaoryanrzranje i provodenje zaitite na radu radnika u svim
dijelovima organizacrje rada i u svim radnim postupcima.

Za provodenje za5tite na radu ovlaSteni su radnici i ravnatelj.

eUnat< tt.

Provodenje zaitrte na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom kao i drugim
propisima i aktima ravnatelj moZe u pisanom obliku prenijeti na ovlaltenika u okviru
nj egovog djelokruga rada.

Ovlaitenik zaittte na radu za svoj rad odgovara ravnatelju,



etanat< tZ.

Ovlaitenik za5tite na radu: | .- ^.r-^7-^^-Li* n*rnr '

- organizira prou"OU,r* ruftii" na radu sukladno zakonskim i podzakonskim propisima"

.skrbiounaprjedivanjuza5titenaradupo*oioduvanjazdravljailivotaradnika'

- nadzkeprimjenu pravila zairtrte na radu

- skrbi se da zaposlenici budu upozrati s ovim Pravilnikom'

- skrbi se za ostvarivanje plana.uur.ou.i", ,pxur*3e i pruzanje prve pomoei@zaispravnost

odgovarajude opreme,

- podnosi prijavu ruil*"tit.r protiv prekr5itelja mjere zaittte na radu

.predlakeravnateljuotkl*'j*j"utvrdenihnedostatakagledeza5titenaradu,
-pratipodatkeusvezi'o'1"du*unaraduiprofesionalnimbolestima
- suraduje s tijelima inspekcije *au i at"gi* ovla5tenim ustanovama' daje im potrebna

obavje5teqia Podatke i isPrave,

- "ri*t i*i tf*Ui se o provedbi rje5enja inspektora rada'

- nadzire ispravnost i uporabu opreme, strojev4 ureitaja i osobnih zaStitnih sredstavq

_ tadzkenabavku, ispravnost i duvanje osobnih zastitnih sredstava i vodi odgovarajude

evidencije,
- zabrafltrad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i

da ih udalji s mjesta rada,

- skrbi se o osposobljavanju zaposlenika izzaltitena radu odnosno zamd na siguran nadin'

etanaf t:.

Ovlaltenik zaitite na radu duZan je:

- obustaviti rad na radnom mjestu na t oSem postoji neposredna opasnost po Zivot radnika i

dlanova odnosno korisnika Knjihrice zbog toga sto nisu provedeue mjere zaStite na radu,

- obustaviti rad na radnom mjestu ili u radnom okoliSu u svim sludajevima u kojima je

ugrozeno taravljeradnika i dlanova tj. korisnika Knjiinice,

- zahti3evati da se nedostaci koji ugroiavaju Zivot i zdravtje zaposlenika ili 6lanova, korisnika

otklone odmah ili u roku koji se odredi-

Svi radnici duZni su bez odlaganja izvr5iti

provedbom za$rfte na radu.

zahtjev ovlaStenika zaitrte na radu u svezi s

Svako neizvriavanje mjera zaittte na radu smatra se

radnog odnosa.

tehom powedom obveza iz

Ctanak t+.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove iz podrudja zastite na radu:

- predlaZe opde akte iz zaitlte na radu,

- predlaie upute o postupanju u skladu s pravilima zaitite na radu,

- prati izwsavanje plana i programa mjera zaitite na radrl

- prihvada reviziju i elaborat o procjeni opasnosti,

-iawnatai prihvaca izvjeSfa o stanju za5tite na radu i o provedbi mjera zastite na radu,

- odluduje o financira4iu projekata tz rahtrte na radu i obavlianja poslova m5tite na radu,

- ugovara osiguranje radnika za sludaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,



_ ugovara usluge sa sluzbom metcine rada radi osiguranja i ostvarivania specifidne

zdravstvene zaBtite 6;"* periodidni i izvanredni pregledi),

- donosi odluke o pr:ovedbi odredaba ""lg- 
*r*,"im i arugitr pravila i propisa rzza*trtera

radu,

.odludujeoraduradnikaduZemodpunogradnogwemenausluiajevimasprjed.avanja
ozljede naradu,
.privremenoudaljujesradnosmiestaldnikaakojezatedenuwsenjuteZepowedeabvezaiz
radnog odnosa o .,",i *u ,ustito* na radu kojom ,* o,,ozu,a provedba za.tite na radu

odnosno sigurnost drugih ljudi'

- donosi pr* 
"to"rtJ'"i:" 

ispasavanja za sludaj izvaffednog dogadaja'

_ osigurava ovtxtetku ,asiit" ,ru."d, uvjete * *ry.t*rJpto:"oa""jt mje3 zastite na radu

radi oEuvanj u auoii riuutsa radnika iei*o"u, odnosno korisnika Knjifoiice'

obavljadrugepo.to*usveziza5tite,,u,uaosukladnoZakonuidrugunpropisima.

Obveze i Pravaradnika

Ctanat tS.

Radnici su duZni:

- duvati sredstvarada,

- urediti radno mjesto prije i poslije rada

- pndtiavati se propisanih mjera zairtite na radu'

- osigurati zastitu od opasnih i ffemih utjecaja na njihovu dravstvenu i radnu

sposobnost i to zahtijevati od lfujihrice'

Radnik ltu{iZnice koji se n" pridrZara odredbi ovog Pravilnikl odeovarazapovredu

obvezaizradnogo"d,o,uistetukojusvojimradomprouzrodiKnjifuiici.

etanaf te.

RadBik Knjiforice je duzan osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga Knjiinica

uputi na osposobljavanje, a osobito:

- upoznati se sa opasnostima na radnom mjestu'

- pridrZavati se propis4 pravila i uputa priiitcom obavljanja poslova na svom radnom mjestU

-^pri radu na radnom mjestu koristiti propisana osobna zastitna sredstva

- prije podetka rad pregledati mjesto rada te o eventualno uodenim nedostacima izvijestiti

ovlaltenika zaitite na radq
- posao obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodada strojeva, uredaja, osobnih

zadtitnih sredstava i radnih tvari te prema uputama rarmatelj4

- o eventualnim oste6enjima na sredstvima rada ili osobnim mstitrim sredstvima nastalih

tijekom rada izvijestiti Ovlaitenika zaltite na radu,

- ,ri:" napustanja radog mjesta ostaviti sredstva mda u takvom stanju da ne ugroZavaju druge

*port"rr*", dlanove tj. korisnike KnjiZnice i sredstva rada, posebno voditi rabxra za

isliljueen;e svih elektrilnih i plinskih troHila, te za zakljudavanje svih radnih i pomo6nih

prostorij a i z,att' wanie Pr omr&)

- ist<tjuriti izrudasva ralunala koja se koriste u prostoru Knjifttice,



- u sludaju potrebe obavljati i druge poslove po nalogu ravnatelja'

Ctanat tZ.

Radnik koji radi naradnom mjestu distada odgovoran je:

.zaiskljudivanjesvihelektridnihiplinskihtro5ilanakonzavrSetkarada

^ za rakJlucavanje svih radnih i pomodnih prostorija nakon zavrSetka tada' za duvanje

kljuEeva odnosno;d"" pohranjivanje kljudeva nazato o&edeno mjesto,

- za redovito i ispravno odlagar{e otpadnog materijala nazato odredeno qiesto,

- za upoffebu osobnih za5titnih sredstava'

- zadavaqe obavijesti ovlasteniku ,axit"naradu o svim uodenim nedostacima' kvarovima'

o5tedenjima i slidno'

etanak tt.

Svaki radnik ima Pravo:

- upozcati *, oui* Pra'ilnikom i drugim propisimaza-Stite naradu'

- osposobiti se za rad na siguran nadin-kada gu Koiih'ita uputi na osposobljavanje'

- upoarati ss sa opasnostima na radnom mjestu

- dobiti obavijesti o svim promjenama.r rirl,,o* procesu koje utjedu na njegow sigurnost i

zdravlje,
- odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Livot i zdravlje zbog toga 5to nisu

primijenjena propisana pravila za}tite na *do o demu izvje$duje Povjerenika na radU

- zahtijevati od ovlastenika zastite na radu otkia4ianje Stetnosti i nedostataka koji su opasni za

zivot i zdravlje zaposlenik4 a ukoliko se ne uklone, izvijestiti o tome ravnatelja i Povjerenika

zaitite na radu.

Ctanat< tg.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajudi poslove za

poslodavca smatra se da potjede od rada i poslodavac za nJu odgovara po na6elu objektivr

odgovornosti.

itanat ZO.

Poslodavac ma*e biti osloboden odgovornosti ili se njegova tag*dl*i1l
umanjiti ako je Bteta nastala zbog vise sile, odnosno @::,*_* .*fllg lij.ffili#
radnika ili tre6e osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je nji)
mogao izbje6i, unatod provedenoj za5titi na radu.



dtanak Zt-

sadrtuj prosrama osPosobljavanja^?^*,n:tfiil. 
nadin utwduje se ovisno o

u pravilu tijekom radnog

(tanaYZZ.

poslodavac je obvezan, na temetju procjene rizika, osposobiti radnika za' rud ta

siguran nadin, i to:

- prije Podetka radq

- kodPromjeneuProcesurada,
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene'

- kod uvodenjanove tehnologije,

- kod upu6ivanja radnika na novi posao'

etanat< Zl.

Program osposobljavanja radnika za sigUran rad donosi Poslodavac.

Obavje5tavanje iz za5tite na radu

etanak Z+.

Na mjestima rada obvezro je dati radnicima odgovarajuie pisane obavijesti, a po
potrebi i pisane upute koje se odnose na opasnost i Stetnost po sigurnost i zdravlje u vezi s
poslovima koji se obavljaju.

Sredstva rada. osobna za5titna oprema i miesta rada

ilanak 25.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigumq odriavana, prilagodena za rud, i u ispravnom stanju, u skladu sa pravilima za5tite na
radu.

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstua rada i osobna zastitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigumi, odriavani, prilagodeni za rad i u isprarmom stanju te da sekoriste u skladu sa pravilima zaitite na radu, tehniEum propisima i uputama proizvodada tako
da u wijeme radane ugroZavaju radnike.

Ispitivanje sredstava rada i mjesta rada obavljaju radnici strudno osposobljeni zaobavljanje tih poslova ili na temelju ugovora ovla.Stena pravna ili fizidka osoba.
Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnowu pravila zastite na raduiskljuduju se iz pogona sve do njihova osposobljavanj a-za iallnjirad u smislu pravila o za5titi

wemena.



Poslodavacmofuzabranitirad.uradnomprostoruukojemusunastalepromjenezbog

kojih postoji op*"o'i" tigu*oo iztrav\jeradnika' 
.^^::^ i o-o{qwanie

PoslodavacutwdujePlanevakuacijeisn$lyanjaradnikausludajuimeuadnog
dogadaja koji moZe 'groati ry*.iU..'lrai'1e :*:1-1' 

radu i ostalih nazodnih osoba

(elementarne r.ro*ouf 
'prr*,eksplozija 

i s1'), organizira iodreduje osobe koje 6e provoditi

evakuaciju i spa5avanje iz poslovnih prostonja i prostora'

plan evakuacije i spaiavanja donosi ru*Lt*tj i s njim moraju biti upomati svi radnici

u okviru progama osposobljav arrJa zasiguran rad iti po posebnom programu za evakuaciju i

na radu, a u mdnom prostoru koii ne zadovoliava osnovna pravila o zastiti na radu prekida se

rad 
eranar zo'

spaiavanje.
Osobama koje su odredene da provode evakuaciju i spasavanje mora se staviti na

raspolaganje sva potrebna oprema'

PruZanie prve pomodi i medicinske pomqdi

it"nat< ZS.

Pod pojmom ozljeda na radu podrazumijeva se o5tecenje zdravljaradnika nastalo za

vrijeme rada prouzrodeno neposrednim mehanidkim, fizidkim ili kemijskim djelovanjem.
Pod ozljedom na radu smatra se i o5tedenje zdravlja radnika nastalo na redovnom pufu

od stana do mjesta ruda lli obrafiro, odnosno na putu naredenom radi izvr5eqia sluZbenog
zadatka" sukladno propi sima.

itanat:9.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogatlaja duZan je o tome
hitro izviiestiti ravnatelja.

Ravnatelj je duZan bez odgadarf a dodi na mjesto dogadaja i:
' sam ili uz pomo6 strudnog radnika ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogudnosti,
evakuirati radnika iz prostora u kojemu je nastala azlseda,
- organizirati pruZanje prve pomodi,

- prenul pokebi pruZiti hitnu medicinsku pomod i organizirati prijevoz ozlijedenoga radnika
na lijedenje u zdravstvenu ustanovu,
- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama bez odgadanja izvijestiti osnivada.

Za1titafalntka

eUnat:0.

Zabrcnlenoje puienje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronidkih cigareta i biljnih
proizvoda za pulenje u radnim prostorijama i ostalim prostorima Knji{nice.



Radnikuwijemeradanesmijebitipodutjecajemalkoholaidrugihsredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada'

ftanat 3t.

Provjeru alkoholiziranosti i prepozrav*l? :*Ptoma 
wimanja drugih

ovisnosti, po pi**o*;rl*" ravnatelja obavlia ovlastenik zaltite na radu'

O obavlj enoi pt*: Jti 
"fft"f"tziranosti 

sastavlj a se zapisnik'

U zapisnik iz st""ftu 2' ovog dlanka upizuju se:

- osobni Podaci o radniku,

- poOaci o radnom mjestu na kojemlmdnik radi'

- okolnosti koj e su plrouuodile provj eru alkoholiziranosti'

- nadin Provjere,
- iz4avaradnika dija se alkoholiziranost provlerava'

- irluu.ostalih nazodnih radnika (svjedoka) i ravnatelja

Zapisnikseprilaieodlucioprivremenomudaljavanjuradnikasradnog

sredstava

mjesta koiu

donosi ravnatelj.

Zdravstvena za5tila na radu
dtanat< lZ.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaxtitu primjerenu iiztcima za

sigumost i zdravlje kojima je izloLenna radr.r, u skladu s posebnim propisima koji ureduju

mjere zdravstvene zasttteuved s radom'

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zhavlie na

radu kojima jeiztoi,etradnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godin4 na njegov

zahtjev osigurati zdravstveni pregled'

Obveze prema tijelima nadzora

etanat<::.

Vanjski nadzor nad provedbom poslova za5tite na radu obavlja se temeljem zakana i

drugih propisa, a unutarnji iadzsr sukladno propisima i odredbama ovoga Pravilnika i drugih

akata Poslodavca.

ehnak l+.

Svi su radnici dufui omoguditi inspektoru rada obavljanje nadzoruipnfiati pomo6 u

nadzoru kad to zatraii.
Ovla5tenik za;yirtena radu i ravnatelj ovlaStene su osobe zapruianle pomodi inspekciji

rada.

Radnici iz stavka 2. ovog dlanka duZni su dati inspektoru rada potrebna obavje$tenja,

staviti na uvid isprave te omoguditi da se utwde dinjenice koje su potrebne radi ocjene je li
postupljeno sukladno odredbama propisa.



Ctanat lS'

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadle To ^inspekcijski 
nadzot o smrtnoj

ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru " 
r.l:"* poslodavac obavlja rad'

poslodavac ie obvezan ouavijesiiti 

-r*ro 
ouaw*oo ^i"ptrti:trti "?d'* 

o ozliedi

nastaroj u prosroriji ili na prostoru 1-r."i-* 
poslodavac oiurrj" *a zbog koje ie radniku

pnfienahitra medic;'k' pom'e t 'y;;Gt 1"."ftl"dena 
osoba uh&raua na lijedenju u

stacionarnoj zOru"sw""o3 ustanovi ili dnevnoj bolnici'

Isprave i evidenciie

Ctanaf te.

ovlasrenik zartite na radu ina&4e godilnje izvje3de o ozljedama i sluEajevima

profesionalnih Uof"rti I podnosi gu i*p"f.tfi t"d'; sugadno odredbama zakona i drugih

propisa

dtanat lZ.

Radnik koji pri radu ne primjenjuje zaititu na radu po propisanim pravilim4 pravilima

za siguran rad, uputama i instrukcdama odgovara rarmatelju.

Radnik koji ne primjenjuje zahtittr na radu prema odredbama ovoga Pravit:ika i

odredbama zakonai drugih propisa te se ne pona5a vezano zazaitituna radu u skladu s danim

uputama i instrukcijama, dini powedu radne obveze-

etanat:S.

Radnik dini osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa ako uslijed propu5tanja te

nepoduzimanja odredenih radnji te postupanja suprobro obvezama utvrdenim ovim

Pravilnikom dode do ozljede radnika, do skupne ozljede, uni5tenja ili teZeg o5te6enja

sredstava rada ili opdenito do ugroZavanja sigumosti Zivota izfuavllaradnika na radu i to:

- ako na rad ne dode u normalnom tjelesnom ili psihidkom staqiu,

- ako ne prijavi ravnatelju okolnosti zbog kojih nije u mogudnosti sigumo raditi,
- ako ne obavljaposlove u skladu s propisanim i utwdenim pravilima za*tite naradu,
- ako ne pristupi provjeri osposobljenosti za siguran rad
- ako ne napusti mjesto rada kad to od njega traii ravnatelj,
- ako ne primijeni osobna zailtitna sredstva i opremu,
- ako ne upozori svakog drugog radnika na opasnosti i Stetnosti koje postoje za radnike ili
druge osobe,

- ako ne upozori ravnatelja, Ovla3tenika za5tite na radu na pojave i dogadaje koje mogu diniti
opasnost za radnike, druge osobe ili sredstva rada,

- ako ne pristupi provjeri zdravstvene sposobnosti kad radi na poslovima s posebnim

uvjetima rad4
- ako ne prihvati raditi i na drugim poslovima za sludaj privremenog udaljenja s rada zbog

zalttte na radu,
- ako trjekom rada konzumira alkoholna pi6a ili druga sredstva ovisnosti te ih unosi u



prostore i prostorije Knjihrice,
_ ako puSi na mjestima na kojima to nije dopuSteno ili je izridito zabranjeno osobito zbog

opasnosti od PoZara i eksPlozije,

- ako ne pwt dane bi ugrozio sigurnost, iivoti zdravlje drugih radnika'

zbogosobito teskih povreda obveza iz radnog odnosa iz prethodnog stavka rarmatelj

ima pravo izvanredno otkazati ugovor o radu bez prethodne opomene'

Ctanak lg.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjemo ili iz krajnje nepainje prouzrodi Stetu'

obvezan je Stetu nadoknaditi sukladno odredbama Zakanao obveznim odnosima'

Ctanat +0.

prava obveze i odgovornosti Poslodavca i odgovornih osoba Poslodavca utwdeni su

Zakonom o za5titi * rua.r i drugim propisima. Prava, obveze i ovlasti ovlaitenika Poslodavca

utwduju se ugovorom o radu.

IV.PRIJELAZ}I'E I ZAYRSNE ODREDBE

eUnak +t.

Izrnjene i dopune ovoga Pravilnika izvrsit ie se na nadin koji je propisan za njegovo

dono5enje.

Ctanak +2.

Tumadenja odredbi ovog Pravilnika daje ravnatelj.

etanat< +:.

Pravilnik stupa na stragu osmog dana od dana objavljivaqia na oglasnoj plodi

Knjifrrice, a primjenjuje se od dana stupanja na snagu.

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plodi Knjifuice 22. studenog 2021. godine, a

stupio je na snagu 30. studenog 2021.godine.

U Gunji,22. studenog}02l. godine
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