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Na temelju odredbi 7akona o zastiti na radu ( ,.Narodne

94/18, 96/18), t€ Pravilnika o radu Narodne knjiznice

zdravlja sigurnosti 1 privatnosti, v.d.ravnateljica, dana 9. studenoga 2021. g0

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

ilnik) ureduje se u Narodnoj

Pravilnikom o zatiti na radu (u nastavku teksta: Prav Han
denje zastite na radu i zastita

knjiznici i &itaonici Gunja (u nastavku teksta: KnjiZnica) provo
radnog okoliga u prostorima Knjiznice. . . ' '
7adtita na radu obuhvaéa skup pravila kojima se Stiti sigurnost 1 zdravlje radnika,

korisnika i tre¢ih osoba u Knjiznici.
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

. Knjiznica provodi zaStitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika te
sigurnog boravka korisnika i ostalih osoba u prostorima KnjiZnice.

Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza radnika KnjiZnice.
Clanak 4.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve osobe koje u Knjiznici obavljaju
poslove prema ugovoru o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, ugovoru o volonterskom
radu, ugovoru o djelu i ugovoru o struénom osposobljavanju.

Clanak 5.

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati Sti
N - J jati poslove zastite na radu u skladu j
rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika. e



Clanak 6.

i icl jam¢ ravo
Provodenjem mjera zastite na radu osigurava s¢ radnicima [_]s'tavom Za_]{tﬂ‘;f:e;l% prava
na sigurne uvjete rada, a za slu¢aj ozljede na radu, profesionalnog ili drugog oboljenja p

ji jaméuy i ijalna sigurnost. L
koiima se zajaméuje radnikova socija ) . N .
J Poslodavac te radnici s posebnim ovlastenjima duZni su organizirano provoditi zast

na radu, a u slu¢aju ozljede radnika, profesionalnog ili drflgog (')boljenja.pomaga'i 11;1.;1 1111
Ostvarivsanju njegovih prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te drugih prava Koj
pripadaju s osnove rada.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Clanak 7.

Preventiva zastite na radu obuhvaca planirane ili poduzete mjere u s:vim ra-dm'rr}
procesima u prostorima Knjiznice s ciljem izbjegavanja, procjenjivanja, sprjecavanja ili
smanjenja rizika na radu.

Clanak 8.

Zadtita na radu u prostorima Knjiznice provodi se prema osnovnim, posebnim i
priznatim pravilima zagtite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 9.

Radnici KnjiZnice obvezni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u
KnjiZnici obavljaju na siguran nadin te kako bi se sprijetila ozljeda na radu, profesionalna i
druga bolest ili smrt, a korisnicima usluga siguran boravak u KnjiZnici.

III.ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 10.

) -Poslodavz?c Je'f)dgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Za provodenje zastite na radu ovlasteni su radnici i ravnatel].
Clanak 11.

Provodenje zastite na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom kao i drugim

p_ropisima i aktima ravnatelj moZe u pisanom obliku prenijeti na ovlastenika u okviru
njegovog djelokruga rada.

Ovladtenik zastite na radu za svoj rad odgovara ravnatelju.



Clanak 12.

Ovlastenik zastite na radu: o . B
- organizira provedbu 2astite na radu sukladno zakonskim 1 podzakonskim propisima,

_ skrbi o unaprjedivanju zastite na radu poradi ouvanja zdravlja i zivota radnika,

- nadzire primjenu pravila zastite na radu,
- skrbi se da zaposlenici budu upoznati s ovim Pravilnikom, ) -
- skrbi se za ostvarivanje plana evakuacije, spasavanje i pruzanje prve pomoci te za ispravnost
odgovarajuce opreme,

- podnosi prijavu ravnatelju protiv prekrsitelja mjere zastite na radu,

- predlaze ravnatelju otklanj anje utvrdenih nedostataka glede zastite na radu,

- prati podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,

- suraduje s tijelima inspekcije rada i drugim ovlastenim ustanovama, daje im potrebna
obavijestenja, podatke i isprave,

- organizira i skrbi se 0 provedbi rjesenja inspektora rada,

- nadzire ispravnost i uporabu opreme, strojeva, uredaja i osobnih zastitnih sredstava,

- nadzire nabavku, ispravnost i ¢uvanje osobnih zastitnih sredstava i vodi odgovarajuce
evidencije,

- zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i
da ih udalji s mjesta rada,

- skrbi se o osposobljavanju zaposlenika iz zastite na radu odnosno za rad na siguran naéin.

Clanak 13.

Ovlagtenik zastite na radu duZan je:
- obustaviti rad na radnom mijestu na kojem postoji neposredna opasnost po zivot radnika 1
¢lanova odnosno korisnika Knjiznice zbog toga $to nisu provedene mjere zaStite na radu,
- obustaviti rad na radnom mjestu ili u radnom okoliSu u svim sluéajevima u kojima je
ugroZeno zdravlje radnika i ¢lanova tj. korisnika KnjiZnice,
- zahtijevati da se nedostaci koji ugroZavaju Zivot i zdravlje zaposlenika ili ¢lanova, korisnika
otklone odmah ili u roku koji se odredi.

Svi radnici duzni su bez odlaganja izvrsiti zahtjev ovlaStenika zastite na radu u svezi s
provedbom zastite na radu.

Svako neizvriavanje mjera zatite na radu smatra se tezom povredom obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 14.

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove iz podrudja zastite na radu:
- predlaZe opée akte iz zaStite na radu,
- predlaZe upute o postupanju u skladu s pravilima zaStite na radu,
- prati izvr$avanje plana i programa mjera zastite na radu,
- prihvaéa reviziju i elaborat o procjeni opasnosti,
- razmatra i prihvacéa izvje3¢a o stanju zatite na radu i o provedbi mjera zastite na radu,

- odluduje o financiranju projekata iz zatite na radu i obavlianja poslova zastite na radu,
- ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,



- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specifitne

zdravstvene zaStite (prethodni, periodi¢ni 1 izvanredni p.regle(-ii), . L
- donosi odluke o provedbi odredaba ovoga Pravilnika i drugih pravila i propisa 1z zaStite na

radu, N |
- odlutuje o radu radnika duzem od punog radnog vremena u slu¢ajevima sprjecavanja

ozljede na radu,

- privremeno udaljuje s radnog mjesta radnika ako je zateCe
radnog odnosa u svezi sa zastitom na radu kojom se ug
odnosno sigurnost drugih ljudi, .
- donosi plan evakuacije i spaSavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja,. ' B

- osigurava ovlaSteniku zastite na radu uvjete za nesmetano provodenje.r.nje-ra zastite na radu
radi oduvanja Zivota i zdravlja radnika i ¢lanova, odnosno korisnika Knj 1im.c?,

obavlja druge poslove u svezi zadtite na radu sukladno Zakonu i drugim propisima.

n u vrienju teze povrede obveza iz
rozava provedba zastite na radu

Obveze i prava radnika

Clanak 15.

Radnici su duzni:

. ¢uvati sredstva rada,

. urediti radno mijesto prije i poslije rada,

- pridrzavati se propisanih mjera zaStite na radu,

- osigurati zatitu od opasnih i Stetnih utjecaja na njihovu zdravstvenu i radnu
sposobnost i to zahtijevati od Knjiznice.
Radnik KnjiZnice koji se ne pridrzava odredbi ovog Pravilnika odgovara za povredu

obveza iz radnog odnosa i §tetu koju svojim radom prouzro¢i Knjiznici.

Clanak 16.

Radnik Knjiznice je duZan osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga Knjiznica

uputi na osposobljavanje, a osobito:

- upoznati se sa opasnostima na radnom mjestu,

- pridrzavati se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom mjestu,

- pri radu na radnom mjestu koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

- prije potetka rad pregledati mjesto rada te o eventualno uotenim nedostacima izvijestiti
ovlastenika zastite na radu,

- posao obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodada strojeva, uredaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari te prema uputama ravnatelja,

- o eventualnim o$te¢enjima na sredstvima rada ili osobnim zagtitnim sredstvima nastalih
tijekom rada izvijestiti Ovlastenika zatite na radu,
- prije napustanja radog mjesta ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju druge
zaposlenike, ¢lanove tj. korisnike KnjiZnice i sredstva rada, posebno voditi ratuna za
iskljugenje svih elektri¢nih i plinskih trosila, te za zaklju¢avanje svih radnih i pomoénih
prostorija i zatvaranje prozora,

- iskljutiti iz rada sva ratunala koja se koriste u prostoru Knjiznice,



- u sluéaju potrebe obavljati i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 17.
Radnik koji radi na radnom mjestu &istata odgovoran je:

- za isklju¢ivanje svih elektri¢nih i plinskih trosila nakon zavrsetka rada,

- za zakljudavanje svih radnih i pomoénih prostorija nakon zavrietka rada, za Cuvanje
klju¢eva odnosno uredno pohranjivanje kljuceva na za to odredeno mjesto,

- za redovito i ispravno odlaganje otpadnog materijala na za to odredeno mjesto,

- za upotrebu osobnih zastitnih sredstava,

- za davanje obavijesti Ovlasteniku zatite na radu o svim uocenim nedostacima, kvarovima,

oSte¢enjima i sli¢no.
Clanak 18.

Svaki radnik ima pravo:
- upoznati se s Ovim Pravilnikom i drugim propisima zastite na radu,
- osposobiti se za rad na siguran na¢in kada ga KnjiZnica uputi na osposobljavanje,
- upoznati se sa opasnostima na radnom mjestu,
- dobiti obavijesti 0 svim promjenama u radnom procesu koje utjetu na njegovu sigurnost i
zdravlje,
- odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za ¥ivot i zdravlje zbog toga $to misu
primijenjena propisana pravila sadtite na radu o emu izvjesuje Povjerenika na radu,
- zahtijevati od Ovlastenika zagtite na radu otklanjanje $tetnosti i nedostataka koji su opasni za
Sivot i zdravlje zaposlenika, a ukoliko se ne uklone, izvijestiti o tome ravnatelja i Povjerenika
zatite na radu.

Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

Clanak 19.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove ze

poslodavca smatra se da potjete od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivr
odgovornosti.

Clanak 20.

) l:’oslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovo: st moze
umanjiti ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjq’ {epaznjom
radnika ili tre¢e osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je n'i{é posljedice
mogao izbje¢i, unato¢ provedenoj zastiti na radu. ¢



Clanak 21.
: ; s
bljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisn
0S0 k u
d teoretskog 1 prakticnog dijela.
hvaéeni postupei za siguran i

ljavanja donosi ravnatelj. o
o Javsol;ljenosti obavlja se u pravilu tijekom radnog

Qadrzaj programa OSP

jeni i toji se O
rocjent opasnostl, a sas o 563

i Programima moraju biti obu

Sustav, plan i program 0SpOS

Osposobljavanje i provjera 0Spo

vrement Clanak 22.
; iz iti i rad na
Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za
siguran nagin, i to:
- prije pocetka rada,
- kod promjene u procesu rada, o '
kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,
- kod upuéivanja radnika na novi posao.
Clanak 23.
Program osposobljavanja radnika za siguran rad donosi Poslodavac.

Obavjestavanie iz zaStite na radu

Clanak 24.

Na mjestima rada obvezno je dati radnicima odgovarajuce pisane obavijesti, a po
potrebi i pisane upute koje se odnose na opasnost i Stetnost po sigurnost i zdravlje u vezi s
poslovima koji se obavljaju.

Sredstva rada. osobna zastitna oprema i mjesta rada

Clanak 25.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
s;(giuma, odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu sa pravilima zastite na
radu.

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zatitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se
koriste u skladu sa pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako
da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.

Ispitivanje sredstava rada i mjesta rada obavljaju radnici struéno osposobljeni za
obavljanje tih poslova ili na temelju ugovora ovladtena pravna ili fizicka osoba.

o Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
isklju¢uju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu pravila o zaititi



gyt . e
snovna pravila o zastiti na radu prekida s

ji java o
na radu, a u radnom prostoru koji ne zadovolja

rad.

Clanak 26. b
j jene zZbog
iti toru u kojemu su nastale promj
o7e zabraniti rad u radnom Pros
o s zdravlje radnika.

kojih postoji opasnost za sigurnost 1

i iia i spasavanje
Zastita od elementarnih nepogoda. pozara, eksplozija, evakuacija 1 Sp: ]

Clanak 27.

i spaSavanj i ju iznenadnog
j . i spasavanja radnika u sluaju 1 . nadn
Poslodavac utvrduje Plan evakuacije 1 Sp :1 » raliiln i smsobnil e

ia koji moZ iti zivot ili zdravlje radnika e e
daia koji moZe ugroziti Zivot 1 ; ihd I _ ovoditi
((lgliarlne;tam; nepogode, poZar, eksplozija i sl.), organizira 1 odreduje osobe koje ce p
iiu i spas jei i ija i prostora.
evakuaciju 1 spasavanjc 1z poslovnih prostortja 1 pr o o v i
lean ezakuacije i spasavanja donosi ravnatelj i s njim moraju biti upoznati SVl rad{uc?
u okviru programa osposobljavanja za siguran rad ili po posebnom programu za evakuaciju 1
spasavanje. o ) . N
’ Osobama koje su odredene da provode evakuaciju 1 spasavanje mora se staviti na
raspolaganje sva potrebna oprema.

Pruzanje prve pomoci i medicinske pomoci
Clanak 28.

Pod pojmom ozljeda na radu podrazumijeva se o3teéenje zdravlja radnika nastalo za
vrijeme rada prouzroceno neposrednim mehanickim, fizickim ili kemijskim djelovanjem.

Pod ozljedom na radu smatra se i oSte¢enje zdravlja radnika nastalo na redovnom putu
od stana do mjesta rada ili obratno, odnosno na putu naredenom radi izvrSenja sluzbenog
zadatka, sukladno propisima.

Clanak 39.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome
hitno izvijestiti ravnatelja.

Ravnatel] je duzan bez odgadanja doc¢i na mjesto dogadaja i:
- sam ili uz pomo¢ struénog radnika ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti,
evakuirati radnika iz prostora u kojemu je nastala ozljeda,
- organizirati pruzanje prve pomodi,

- prema potrebi pruZiti hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenoga radnika
na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama bez odgadanja izvijestiti osnivaca.
Zastita radnika

Clanak 30.

Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih
proizvoda za pudenje u radnim prostorijama 1 ostalim prostorima KnjiZnice.



Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

Clanak 31.

Provjeru alkoholiziranosti 1 prepoznavanja simptoma' uzimanja drugih sredstava
ovisnosti, po pisanom nalogu ravnatelja obavlja Ovlastenik zaétlt.e na radu.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik iz stavka 2. ovog &lanka upisuju se:
- osobni podaci o radniku,
- podaci o radnom mjestu na kojemu radnik radi,
- okolnosti koje su prouzrocile provjeru alkoholiziranosti,
- nadin provjere,
- izjava radnika Cija se alkoholiziranost provjerava,
- izjave ostalih nazo¢nih radnika (svjedoka) i ravnatelja.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljavanju radnika s radnog mjesta koju
donosi ravnatelj.

7dravstvena zastita na radu

LAy e e ——————

Clanak 32.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zadtitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na
radu kojima je izloZen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov
zahtjev osigurati zdravstveni pregled.

Obveze prema tijelima nadzora

Clanak 33.

Vanjski nadzor nad provedbom poslova zastite na radu obavlja se temeljem zakona i
drugih propisa, a unutarnji nadzor sukladno propisima i odredbama ovoga Pravilnika i drugih
akata Poslodavca.

Clanak 34.

Svi su radnici duzni omoguéiti inspektoru rada obavljanje nadzora i pruZati pomoc u
nadzoru kad to zatraZi.

Ovlastenik zastite na radu i ravnatelj ovlastene su osobe za pruzanje pomoci inspekciji
rada.

Radnici iz stavka 2. ovog &lanka duzni su dati inspektoru rada potrebna obavjestenja,

staviti na uvid isprave te omoguéiti da se utvrde ¢injenice koje su potrebne radi ocjene je li
postupljeno sukladno odredbama propisa.



Clanak 35.

7 i ijski o smrtnoj
Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za mspﬁkcisékl nadzor
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u k?jim po(slll(;giza; ot;z: p]:krc ijs.kj o o odied
lodavac je obvezan obavijestitl tijelo na : d ”
stalojP?JS ;rostorijji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje Je radni
na.

je ] ij 7 lijeCenju u
pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je o-zhjedena osoba zadrzana na lijecen]
stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

Isprave i evidencije

Clanak 36.

Ovlagtenik zastite na radu izraduje godisnje izvjeSce 0 ozljedama 1 Slu(‘ja]evm_lf.l
profesionalnih bolesti i podnosi ga inspekeiji rada sukladno odredbama zakona i drugi

propisa.

Odgovornosti radnika u provodenju zastite na radu
Clanak 37.

Radnik koji pri radu ne primjenjuje zastitu na radu po propisanim pravilima, pravilima
za siguran rad, uputama i instrukcijama odgovara ravnatelju.

Radnik koji ne primjenjuje zadtitu na radu prema odredbama ovoga Pravilnika 1
odredbama zakona i drugih propisa te se ne ponasa vezano za zastitu na radu u skladu s danim
uputama i instrukcijama, ¢ini povredu radne obveze.

Clanak 38.

Radnik &ini osobito tesku povredu obveze iz radnog odnosa ako uslijed propustanja te
nepoduzimanja odredenih radnji te postupanja suprotno obvezama utvrdenim ovim
Pravilnikom dode do ozljede radnika, do skupne ozljede, unistenja ili tezeg oStecenja
sredstava rada ili opéenito do ugrozavanja sigurnosti Zivota i zdravlja radnika na radu i to:

- ako na rad ne dode u normalnom tjelesnom ili psihi¢kom stanju,

- ako ne prijavi ravnatelju okolnosti zbog kojih nije u moguénosti sigurno raditi,

- ako ne obavlja poslove u skladu s propisanim i utvrdenim pravilima zastite na radu,

- ako ne pristupi provjeri osposobljenosti za siguran rad,

- ako ne napusti mjesto rada kad to od njega trazi ravnatelj,

- ako ne primijeni osobna zastitna sredstva 1 opremu,

- ako ne upozori svakog drugog radnika na opasnosti i Stetnosti koje postoje za radnike ili
druge osobe,

- ako ne upozori ravnatelja, Ovlastenika zastite na radu na pojave i dogadaje koje mogu Ciniti
opasnost za radnike, druge osobe ili sredstva rada,

- ako ne pristupi provjeri zdravstvene sposobnosti kad radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada,
- ako ne prihvati raditi i na drugim poslovima za slu¢aj privremenog udaljenja s rada zbog
zaStite na radu,

- ako tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti te ih unosi u



prostore i prostorije KnjiZnice,
- ako pusi na mjestima na kojima to nije dopusteno ili je izri¢ito zabranjeno osobito zbog
opasnosti od pozara i eksplozije,
- ako ne pazi da ne bi ugrozio sigurnost, Zivot i zdravlje drugih radnika.

Zbog osobito teskih povreda obveza iz radnog odnosa iz prethodnog stavka ravnatel]
ima pravo izvanredno otkazati ugovor 0 radu bez prethodne opomene.

Clanak 39.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrodi Stetu,
obvezan je §tetu nadoknaditi sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.

Odgovornosti poslodavea i njegovih ovlastenika

Clanak 40.

Prava, obveze i odgovornosti Poslodavca i odgovornih osoba Poslodavca utvrdeni su
7akonom o zadtiti na radu i drugim propisima. Prava, obveze i ovlasti ovladtenika Poslodavca
utvrduju se ugovorom o radu.

IV.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 41.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika izvrsit ¢e se na nacin koji je propisan za njegovo
dono3enje.

Clanak 42.

Tumadenja odredbi ovog Pravilnika daje ravnatelj.

Clanak 43.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Knjiznice, a primjenjuje se od dana stupanja na snagu.

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i Knjiznice 22. studenog 2021. godine, a
stupio je na snagu 30. studenog 2021.godine.

U Gunyji, 22. studenog 2021. godine




