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Uvod

Opcinska narodna knjiznica Babina Greda srediSnja je kulturna ustanova Opcine Babina
Greda koja Cuva i promiCe kulturnu, povijesnu i tradicijsku bastinu te omogucuje pristup znanju,
informacijama i kulturnim sadrzajima svim gradanima.

Opcinska narodna knjiznica Babina Greda nastoji slijediti smjernice IFLA-inog i UNESCO-
ovog Manifesta za narodne knjiznice iz 2022. godine, prema kojem je narodna knjiznica, kao lokalna
pristupna tocka znanju, temeljni preduvjet cjelozivotnog ucenja, samostalnog odlucivanja i kulturnog
razvoja pojedinaca i drustvenih skupina. Ona podupire zdrava drustva znanja osiguravajuci pristup
svim vrstama znanja, ukljucujuci i znanstveno i lokalno znanje te omogucavajuci njegovo stvaranje
i dijelienje bez ikakvih komercijalnih, tehnoloskih ili pravnih prepreka.

Naravno, sve prepreke koje postoje su otklonjive, ali u izvjesnom vremenskom roku, Sto,
naravno, ovisi o pristiglim financijskim sredstvima.

Svojim radom knjiznica ostvaruje funkciju razvojne djelatnosti za op¢inu, buduéi da je knjizniéna
djelatnost vazan Cimbenik u izgradnji druStva znanja i od javnog je interesa za Republiku Hrvatsku,
a posebnog interesa za svoju lokalnu zajednicu.

U ovom planu i programu rada za 2026. godinu utvrdit ¢e se glavni dijelovi djelovanja
Opcinske narodne knjiznice Babina Greda i postavit ¢e se temeljni uvjeti za planiranje aktivnosti,
kao i financijska struktura odabranih aktivnosti.



Misija i zada¢a Op¢inske narodne knjiznice Babina Greda

Prema Strategiji razvoja narodnih knjiznica Republike Hrvatske: ,Narodna knjiznica je
temeljna javna ustanova lokalne zajednice te njezino kulturno, obrazovno, informacijsko i drustveno
srediSte. Kako bi se ostvarile zada¢e narodne knjiznice, potrebno je oblikovati suvremeni sustav
narodnih knjiznica u Republici Hrvatskoj kao sustav javnih ustanova, osiguran primjerenim
financiranjem iz javnih izvora, izgraden u skladu s potrebama gradana i razvojem drustva, temeljen
na suvremenoj informacijskoj i komunikacijskoj tehnologiji. Vizija narodne knjiznice se mora temeljti
na priblizavanju knjiznice zajednici i drustvu opcenito, odnosno na priblizavanju informacija, znanja
I kulture mjeStanima.

Kao glavna zadaca istiCe se dostupnost informacija zajednici i drustva u cjelini, odnosno
poticanje obrazovanja te razvoj njezina kulturnog Zzivota.

Stoga se misija Knjiznice temelji na:
- dostupnosti informacijama i pristup svoj knjizniénoj gradi
- informacijskom i informatickom opismenjavanju — pristup IT tehnologiji
- poticanju Citanja i navike posjecivanja Knjiznice
- poticanju obrazovanja, stru¢nog i znanstvenog rada te cjelozivotnog ucenja
- razvijanju kreativnosti i maste, posebice kod djece i mladih
- podupiranje kulturnih susreta lokalne zajednice
- cuvanje kulturne zaviCajne bastine

- njegovanje multikulturnih vrijednosti.



Ciljevi Op¢inske narodne knjiznice Babina Greda

- Povecati dostupnost knjizni¢nih usluga

- OCuvati i promicati lokalnu batinu Babine Grede

- Digitalno unaprijediti knjiznicu

- Uspostaviti Odjel za mlade

- Digitalizacija ZaviCajne zbirke

- Vidljivost knjiznice u lokalnoj zajednici i knjizniCarskoj zajednici

Ovi su ciljevi temeljeni na potrebama zajednice i Zeljama knjizniCarske struke na ovom podrucju.
Takoder, ciljevi su realni i u skladu s ¢etverogodisnjim mandatnim razdobljem. Ciljevi ¢e biti vidljivi
kroz struénu (knjizni¢arsku) djelatnost, javno-kulturnu i odgojno-obrazovnu djelatnost.

Djelatnosti Opcinske narodne knjiznice Babina Greda

- Djelatnost ravnatelja
U Opcinskoj narodnoj knjiznici Babina Greda zaposlen je jedna osoba u svojstvu
ravnateljice knjiznice, Sto je ujedno i jedina zaposlena osoba.
Ravnatel:
- organizira, vodi rad i poslovanje Knjiznice
- donosi plan rada i razvitka knjiznice
- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka knjiznice
- odluéuje o financijskom planu i godiSnjem financijskom izvje$taju
- donosi statut i druge opce akte
- predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnome prometu i pred tijelima drzavne i sudbene vlasti
- obavlja sve druge poslove predvidene zakonom, odlukom o osnivanju i Statutom. Osim
ravnateljskih poslova djelatnica obavlja i:
- evidenciju blagajnickog poslovanja
- primanje ulaznih racuna
- izdavanje izlaznih racuna korisnicima
- vodenje uredskog poslovanja i cjelokupne administracije
- nabava
- idruge poslove kako se ne bi remetilo cjelokupno kontinuirano poslovanje Knjiznice.



- Javno-kulturna djelatnost

Za $to veci odaziv korisnika, za $to veCu popularizaciju knjige u malim mjestima, vazna
stavka u svakoj kulturnoj ustanovi je program kulturno-animacijskih aktivnosti .

Kulturno-animacijske aktivnosti knjizniéne ustanove mogu biti umjetnicke radionice (likovne,
literarne) u svrhu kreativnog razvijanja korisnika svih godina, radionice izobrazbe ( u€enja novih
tehnologija), igraonice za djecu s naglaskom na poticanje Citanja, knjizevni susreti, ¢itanje knjizevnih
tekstova, javne tribine sa zanimljivim temama.

Kulturna i javna djelatnost usmjerava se na predstavljanje knjiznice Siroj zajednici kroz
sudjelovanje u osmiSljavanju i izradi promidzbenog materijala, povezivanje s organizacijama,
udrugama, medijima te organiziranje predavanja, izlozbi, radionica, predstavljanja autora i knjiga,
itd.

Program javnih i kulturnih djelatnosti za cilj ima pozitivnu popularizaciju knjige, ali i prostora
babogredske knjiznice. Takoder, kao i svaka knjiznica, jedan od vaznijih cilieva je poticanje Citanja
kod djece i mladih. Korisno i kreativno ispunjavanje slobodnog vremena preduvjet je pravilnog
razvoja mladih ljudi u moderno vrijeme kada se odnos prema drustvu, odnos prema vrijednostima i
samom sebi mijenja. Kroz razvijanje potrebe za informiranjem i produbljivanjem opce kulture kod
starijih korisnika poticemo njihovo cjelozivotno obrazovanje, daleko od svakodnevnih poslovnih i
obiteljskih obveza. Nadasve, cilj ovog programa bi bio motivacija za stjecanje kvalitetnih navika u
drustvu kroz cijeli zivotni tijek.

U javno-kulturnoj djelatnosti djelatnica/ravnateljica Knjiznice informira se o kvalitetnim i
popularnim temama koje bi mogla obraditi u sklopu javno-kulturne djelatnosti, i to u vidu
predavanja/radionice ili gostovanja pisca/autora/stvaratelia sadrzaja. Djelatnica/ravnateljica
potrazuje ponudu za predvideno, dogovara susret, poziva mjestane plakatom i pozivnicom.
Priprema prostor Knjiznice za susret, ali i priprema susret, jer uglavnom moderira svaki susret u
Knjiznici.

- Struéna djelatnost
- analizira informacijske potrebe zajednice i potrebe vezane za gradu
- oblikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe
- razvija nabavnu politiku i sustave za knjizni¢nu gradu
- katalogizira i klasificira gradu
- poducava korisnike kako koristiti knjiznicu
- poducava informacijskim znanjima i vjeStinama
- odgovara na referentne i informacijske upite sluze¢i se odgovarajucim izvorima
- promice programe Citanja i kulturna dogadanja
- uspostavlja partnerske odnose s vanjskim organizacijama.
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KnjizniCarka/ravnateljica kontinuirano tijekom cijele godine obavlja stru¢ne knjizni¢arske djelatnosti,
koje obuhvacaju:

1. priprema fonda (nabava knjizni¢ne grade, prikupljanje i analiza zahtjeva korisnika, plan nabave,
izbor grade, organizacija fonda, pro¢i§¢avanje i izluCivanje, revizija i otpis, procjenjivanje fonda)

2. obradba knjizniéne grade (bibliografska obradba, sadrZajna analiza za potrebe klasifikacije,
predmetna obradba, izrada anotacija i sazetaka)

3. informacijska djelatnost (referentna zbirka, retrospektivna

pretrazivanja, organizacija i izrada profila za selektivnu

diseminaciju, pretrazivanje dostupnih baza podataka i kataloga, organizacija meduknjizniCne
posudbe)

Takoder, pored spomenutih, djelatnosti ravnateljice su i:

- koriStenje kataloSke baze podataka drugih knjiznica u obradi grade

- statistike Clanova po svim kategorijama upisa (vrste, godine, mjesta stanovanja, broju
posudenih jedinica, roka posudbe, isteka posudbe...)

- statistike posudbe po danima, mjesecima, vrsti grade, UDK oznakama, po racunima,
dobavlja€ima, financiranju

- statistike dokumenata i ¢lanova (top-posudba)

- revizija i otpis knjiznog fonda.

Potrebno je i osigurati dostupnost informacija 0 dogadanjima u knjiznici i novim naslovima koji se
pojavljuju. Zato knjiznica ima svoju korisniCku stranicu na Facebooku, i trenutacno ju prati oko 1000
korisnika Facebooka, kao i Instagram ra¢un. Osim javno dostupnog kataloga Knjiznice, Knjiznica
posjeduje i besplatnu aplikaciju Metlib koja je posjecena.

- Odgojno-obrazovna djelatnost

Odgojno-obrazovna djelatnost temelji se na konceptu cjelozivotnog uéenjai prilagodbi
digitalnoj transformaciji drustva. Svaka odgojno-obrazovna djelatnost pocinje s pou¢avanjem djece
svih dobi. Tako djelatnica/ravnateljica priprema susrete s predavacima/piscima prilagodenima za
dob pozivane djece. Osim vanjskih suradnika, djelatnica/ravnateljica i sama priprema pedagoski i
metodicki prilagodene radionice, buduci da je i sama pedagoski obrazovana (magistar nastave
hrvatskog jezika i knjizevnosti). Takoder odgojno-obrazovne djelatnosti postoje i za odrasle, o temi
koja je prilagodena i zanimljiva odraslima. Provode se informaticke i informacijske radionice koje
uce odrasle digitalnoj kompetenciji, a radionice provodi djelatnica/ravnateljica.



Vazni programi/projekti/manifestacije u 2026.
ZAJEDNO U ODRASTANJU

Program koji je zapocCet prije desetak godina. Program ,Zajedno u odrastanju “ ima za cilj
privuci mlade Citatelje u knjiznicu, motivirati ih na Citanje i povodenije kvalitetnog slobodnog
vremena.

Ciljevi programa su u skladu s prijedlogom Nacionalne strategije poticanja €itanja (2017. —
2022.).

KratkorocCni ciljevi:
- provodenije nacionalne kampanje poticanja Citanja;

- motivacija djece i roditelja za Citanje (upoznavanije djece s vrstama Citanja — Citanje naglas,
Citanje u sebi, istrazivacko Citanje, povrsno Citanje, rekreativno Citanje, rijec po rijec, usredotoCeno
Citanje);

- informiranje i edukacija roditelja o vaznosti Citanja djeci;

- razvijanje socijalnih vjestina i bogacenje vokabulara kod djece;
- priprema djece za odlazak u Skolu (prvi razredi);

- kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

Dugorocni ciljevi:

razvijanje predcitalackih vjestina (jezicno-govorne vjestine, vjestine dekodiranja i razvoj
interesa za Citanje);

- senzibiliziranje Sire javnosti o vaznosti Citanja od najranije dobi;

- pruzanje informacija o sadrZajima i metodama poticanja kvalitetnog Citanja;razbijanje
predrasuda i barijera o nedostupnosti knjiga ( u materijalnom i nematerijalnom smislu)
obiénom gradaninu — stvaranje novih Citatelja i korisnika;poticanje mjeStana na odlaske
u lokalnu knjiznicu;

- razvijanje slusno-verbalne paznje;
- razvijanje smislenog izrazavanja i kulture govora;

- promoviranje same knjiznice i njezinih usluga;
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- poboljSanje kulture zivljenja u mjestu.

Vrste aktivnosti provodenja programa su:
- Kulturno-animacijske aktivnosti

Ove aktivnosti podrazumijevaju upoznavanje s knjigom ili slikovnicom kroz igru i zabavu, kroz
radionice i priGaonice.

- Odgojno-obrazovne aktivnosti podrazumijevaju predavanja struCnih osoba i timski rad
roditelja i djece kroz predvidene radionice.

Sastoji se od nekoliko faza koje nisu podijeljene kronoloski, prilagodavaju se prema aktivnostima
koje su namijenjene odredenoj dobi, ali kontinuirano traju kroz cijelu godinu.

1. faza: | ja Cu Citati!

2. faza: UCimo jedni o drugima

3. faza: PriCopriCalica pric¢a price

4. faza: Pisac u naSem selu
Ocekivani rezultati

Veca posudba, viSe Citanja i viSe djeCjeg smijeha!

DANI MIJATA STOJANOVICA

ldu¢i ,Dani Mijata Stojanovi¢a“ posveceni su Mijatu kao etnografu, a suraduju¢i s muzejima i
povjesnic¢arima vjerujemo da ¢emo odrzati jos jedan strucni skup koji ¢e nam prosiriti vidike o Mijatu
Stojanovica. Osim struénog skupa, odrZzavat ¢emo i predavanja i radionice koje ¢e nam biti
prilagodene djeci i s etnografskim predznakom. Ukoliko ¢emo biti u mogucnosti, tiskat ¢emo
provodenje Dana Mijata Stojanovica.

Sve faze ovoga projekta ovise iskljuivo o financijskoj pomoci, faze se planiraju u skladu s dobivenim
sredstvima.

Kratkorocni ciljevi:

-Upoznati Siru javnost, osobito mlade, s naslijedem koje je iza sebe ostavio Mijat Stojanovi¢, takoder
upoznati, obiljeziti i popularizirati zaboravljene, ali znacajne osobe koje su na bilo koji nacin
doprinijeli razvoju svojega zavicaja
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- Razvijanje kreativnih vjestina
- Razvijanje socijalnih vjestina i bogacenje vokabulara kod djece
- Kvalitetno provodenje slobodnog vremena
- upoznavanje s hrvatskom kulturnom tradicijom
- zanimanje za bastinu babogredskog kraja
Dugorocni ciljevi:
- Promoviranje hrvatske kulture
- Osvjescivanje vaznosti kulturnih vrednota
- Promocija knjiznice
- PoboljSanje kulture zivljenja u samom

- OZivjeti i osuvremeniti bogato kulturno-povijesno naslijede ovoga kraja i prilagoditi ga novim
generacijama.

- educiranje stanovnistva

Metode programa su uskladene s kulturno-animacijskim i odgojno-obrazovnim aktivnostima
provodenja programa.

Kulturno-animacijske aktivnosti — Predavanja i knjizevni susreti kojima je cilj popularizacija
struke ( muzejske, etnografske, knjizevnicke) bit ¢e usmjerena na odrasle korisnike. Cilj je ovih
aktivnosti decentralizirati kulturu i kulturu dovesti do svakoga.

Odgojno-obrazovne aktivnosti — Usmjerene su prije svega na mlade korisnike i djecu koja ¢e
biti prisutna na radionicama.

Program je usmjeren na ispunjavanje potreba svih ¢lanova knjiznice.

NOC KNJIGE

Buduci da smo proSle godine obiljezili 80. godisnjicu smrti Franje Babica, jednim od glavnih urednika
Hrvatskog lista (Osijek), a koji je svojim inovativnim nacinom popularizirao list koji je uredivao te
plodonosan pisac, a Babogredac! Muzej Slavonije nam donosi izlozbu Hrvatskog lista te ¢lanke iz
Babine Grede. Samu pripremu i organizaciju izloZbe i radionica za djecu radit ¢emo zajedno s
doc.dr.sc. Tenom Babi¢ Sesar.
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MJESEC HRVATSKE KNJIGE

Aktivnosti ¢emo usmieriti na teme Mjeseca hrvatske knjige, i ravnhomjerno e biti zastupljena djecja
| odrasla publika.

KUCICE-KNJIZNICE

0Od 2017. godine imamo kucice-knjiznice ispred Citaonica koje smo zapustili pa ¢emo pokusati te
kuCice oZivjeti i popularizirati.

Plan rada Op¢inske narodne knjiznice za 2026. godinu

MJESEC Strucni rad i informacijska djelatnost Kulturna i javna Stru¢no
djelatnost usavrSavanje i
suradnja
SIJECANJ - organizirane -informaticko
. radionice ucenika usavrsSavanje
-Izrada Plana nabave knjiznicne grade  ysnovne skole |
vrticaraca u Knjiznicu ~ -Suradnja s

-nabava nove grade i stru¢na obrada
-odrzavanje web stranice

-priprema radionica za naredno
razdoblje

Otpis knjizni¢ne grade
- vodenje uredskog poslovanja

- blagajnicko izvjesce i financijska
transparentnost

povodom projekta “15
po 15 — Rodeni za
Citanje” Ministarstva
kulture i medija RH
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mati¢nom sluzbom
za narodne i Skolske
knjiznice

- suradnja s OS, DV,
Opéinom



VELJACA

OZUJAK

TRAVANJ

- nabava i obrada knjizne grade

-odrzavanje web stranice

- rad na nacionalnoj statistici narodne

knjiznice
- Pisanje Godisnjeg izvje$¢a o radu
-vodenje uredskog poslovanja

- blagajnicko izvjesce i financijska
transparentnost

Pisanje pravilnika uskladenih sa
Statutom i Zakonom o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti

-struCna obrada knjizni¢ne grade
-odrzavanje web stranice
-nabava knjiznicne grade
-vodenje uredskog poslovanja

blagajnicko izvjeSce i financijska
transparentnost

Pisanje pravilnika uskladenih sa
Statutom i Zakonom o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti

-nabava knjizni¢ne grade

- stru€na obrada knjizni¢ne grade
-uredivanje web stranice knjiznice
vodenje uredskog poslovanja

blagajnicko izvjesc¢e i financijska
transparentnost
Pisanje pravilnika uskladenih sa

Statutom i Zakonom o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti

Odrzavanije radionica

Obiljezavanje
Valentinova: izlozbe

pracenje noviteta

-odrZavanje radionica

-odrZavanje programa
“Zajedno u odrastanju”

-pracenje noviteta
-planiranje Noc¢i knjige

Obiliezavanje Dana
zena

-Svjetski dan knjige i
autorskih prava

-Obiljezavanje NoCi
knjige

IzloZzba Hrvatskog lista

-Obiliezavanje Dana
Opcine

-Suradnja s udrugama
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-suradnja sa
Skolskom knjiznicom
i Osnovnom Skolom

-suradnja s vanjskim
suradni cima

Suradnja s Op¢inom

-suradnja s
maticnom sluzbom
za narodne i Skolske
knjiznice

-sastanak ravnatelja
knjiznica
Vukovarsko-
srijemske Zupanije

- Sudjelovanje na
sjednici Opcinskog
vijeca

-suradnja s drugim
knjiznicama

-pracenje noviteta

Suradnja s Opéinom



SVIBANJ

LIPANJ

SRPANJ

KOLOVOZ

-obrada novih knjiga
-odrzavanje web stranice
vodenje uredskog poslovanja
blagajnicko izvjesce i financijska
transparentnost

-obrada i nabava novih knjiga
-uredivanje web stranice
vodenje uredskog poslovanja

blagajnicko izvjeSce i financijska
transparentnost

-struCna obrada knjizni¢ne grade
-uredivanje svih odjela
-uredivanje web stranice
-nabava knjizni¢ne grade
vodenje uredskog poslovanja

blagajnicko izvjeSce i financijska
transparentnost

-struCna obrada knjizni¢ne grade

-priprema radionica za novu Skolsku
godinu (nabava materijala za
radionice)

-planiranje programa za Mjesec
hrvatske knjige

vodenje uredskog poslovanja

blagajni¢ko izvjeSc¢e i financijska
transparentnost

provodenje programa

“Zajedno u odrastanju”

organizacija radionica

-provodenje programa
Zajedno u odrastanju -

- sudjelovanje na
Konjima bijelcima

-OdrZavanje radionica
informatickog
opismenjavanja za
starije

Filmske projekcije

- pripremanije za
turisticko-kulturne
aktivnosti mjesta

-filmske projekcije

-sudjelovanje na
Stanarskim susretima

-filmske projekcije
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- suradnja s vanjskim
suradnicima

-pracenje noviteta

- Struéno
usavrsavanje

Suradnja s Op¢inom

-Suradnja s
Osnovnom $kolom

-suradnja s
izdavaCkom kucom

-suradnjas TZi
udrugama

Suradnja s Opéinom

-suradnja s
udrugama

Suradnja s Op¢inom

-godisnji odmor



RUJAN

LISTOPAD

STUDENI

-struCna obrada knjiznicne grade

-priprema i predaja programa Mjeseca

hrvatske knjige

-Prijava programa na Javni poziv
Ministarstva kulture

-uredivanje web stranice

-slanje privremenih izvjeSc¢a za
programe prijavljene Ministarstvu
kulture i medija RH

vodenje uredskog poslovanja

blagajnicko izvjesce i financijska
transparentnost

-struCna obrada knjizni¢ne grade
-nabava knjizni¢ne grade
-uredivanje web stranice

-Prijava programa na Javni poziv
Vukovarsko-srijemske zupanije

vodenje uredskog poslovanja

blagajnicko izvjeSce i financijska
transparentnost

-struéna obrada knjizni¢ne grade
-Nabava knjizni¢ne grade
vodenje uredskog poslovanja

blagajnicko izvjeSc¢e i financijska
transparentnost

-Obiljezavanje
Medunarodnog dana
pismenosti

- organiziranje Dana
Mijata Stojanovi¢a

-Mjesec hrvatske

knjige: knjizevna vecer:

susret s piscem,
radionice povodom
teme Mjeseca knjige u
suradnji s OS:
besplatan upis
prvasica, pricaonice za
djecu

-Mjesec hrvatske
knjige: Dan hrvatskih
knjiznica (11.11)

-Knjizevna vecer: gost
knjizevnik (lokalni
autori)

-rodendan Knjiznice
(15.11.)
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-informaticko
usavrSavanje

-pracenje noviteta

-suradnja s
Osnovnom Skolom i
ostalim Skolama
zainteresiranim za
program

Suradnja s muzejima

Suradnja s Op¢inom

-struCni skupovi i
seminari povodom
Mijeseca knjige

Suradnja s Opéinom

-posjet Interliberu
-sastanak ravnatelja
knjiznica
Vukovarsko-
srijemske Zupanije

Struéno
usavr$avanje

Suradnja s Op¢inom



PROSINAC

-izrada izvjeSca za tekucu godinu za
nadlezno ministarstvo i Vukovarsko-
srijemsku Zupaniju

Prijava programa za Javni poziv za
javne potrebe u kulturi VSZ

-sredivanje statistike o knjiznicnoj gradi

i korisnicima
vodenje uredskog poslovanja

blagajnicko izvjeSce i financijska
transparentnost
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-Bozi¢na radionica

-obiljezavanje Adventa

-suradnja s
matiénom sluzbom
za narodne i Skolske
knjiznice

-suradnjas TZ

- suradnja s OS



